Metodicka informace
ke zdanovani benefita a jinych plnéni poskytovanych zaméstnavateli
zaméstnancim od 1. ledna 2024

Obsah:

Cast 1: Benefity a jina podobna plnéni poskytovana zaméstnavateli zaméstnanctim z
pohledu ZameEStNANCE..................oooviiiiiiiiiiiieee e 2
Kapitola 1: PInéni poskytovana zaméstnancum v podobé jidla &i napojl .................eeeeee. 4
1.1. Pracovni snidané, obédy, veCere apod..........ccuuuvuririiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiinnienenn. 4
1.2.  Jidlo k dispoziCi Na pracoViSti...........uueeiiiiiiiiiiiii e e 5
1.3. Poskytnuti nealkoholickych napoju na pracovisti..........ccccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnn, 7

1.4. Stravovani poskytované zaméstnavatelem ve smyslu § 6 odst. 9 pism. b) ZDP
............................................................................................................................. 7
Kapitola 2: Sportovni vybaveni k dispozici na pracovisti a podobna plnéni ........................... 9
Kapitola 3: Ostatni zaméstnanecké benefity ... 10
3.1. Mnozina nepenéznich benefitu definovana v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP............. 10
3.2. Akce pofadané zaméstnavatelem...............cccc 12
Kapitola 4: Ocenéni nepenézniho pFijmu zameé&stnance..........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiicicccc s 14
4.1. Obecné k ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance...................cccccceeeeee. 14
4.2. Ocenéni nepenézniho pfijmu podle zakona o ocenovani majetku ................... 14
4.3. Ocenéni poskytnutych pInéni vytvofenych vlastni ¢innosti zaméstnavatele...... 15

4.4.  Ocenéni plnéni poskytnutych zaméstnancim pofizenych zaméstnavatelem od
tfetich osob, v€etné vlivu pfipadnych slev ..........viieiiii e, 17

Kapitola 5: Okamzik vzniku nepenézniho pfijmu v souvislosti s tzv. benefitnimi kartami ....19

Cast 2: Daflova uznatelnost nakladi vynalozenych na zaméstnanecké benefity
z pohledu zameéstnavatele ............. ... 20

Kapitola 6:0Obecné podminky darfiové uznatelnosti nakladd na plnéni zaméstnavatele

poskytovana zame&stNanCUm ...........ouuuiiiiiiiiiiiiiie e 21

6.1. PInéni, u nichz ZDP stanovuje jinak, tedy naklady darfiové neuznatelné na
stran€ zamestnavatele............cvvviviiiii 22

6.2. Naklady zaméstnavatele na poskytnutéd pInéni osvobozena na strané
zaméstnancu podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP a § 6 odst. 9 pism. g) ZDP......... 23

6.3. Naklady zaméstnavatele na poskytnuta plnéni ve smyslu § 6 odst. 7
ST ET 0 TR = ) 74 L = 24
6.4. Prispévky na stravovani zamestnancll ............cccccoviiiiiiiiiiiiiii s 25
Cast 3: Tabulky s uvedenim dafového rezimu jednotlivych benefiti ........................... 27
1 o] o - TP 31



Uvod

S ucinnosti od 1. 1. 2024 dochazi v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjsich predpist, (dale téz ,ZDP®) k fadé zmén v oblasti zaméstnaneckych benefitu,
a to jak na pfijmové strané u zaméstnancu, tak na vydajové strané u zaméstnavatell. Zameér
zakonodarce je podrobné popsan v dlvodové zpravé k predlozené novele ZDP! a rovnéz
v odGvodnéni pfijatych poslaneckych pozménovacich navrh(.?2 JelikoZz jsou tyto zmény
pomérné vyznamné a pavodni vladni navrh byl v prabéhu legislativniho procesu nékolikrat
modifikovan, Generalni financéni feditelstvi vydava za ulelem posileni pravni jistoty tuto
metodickou informaci. Metodicka informace obsahuje nejen vyklad pfislusnych ustanoveni
ZDP ve znéni u€inném od 1. 1. 2024 zastavany finanéni spravou, ale také podrobné;jsi
vysveétleni obecného pfistupu k interpretaci prava v oblasti plnéni zaméstnavatelt vaci
zaméstnanclm nad ramec mzdy &i platu, resp. odmény za praci. Prvni ¢ast metodické
informace je vénovana pfijmové strané, tedy dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
v druhé &asti je pak rozebran danovy rezim souvisejicich nakladll na strané zaméstnavatele.
Do budoucna se pfedpoklada, ze metodicka informace bude doplfiovana, resp. doprovazena
sadou postupné publikovanych otazek a odpovédi v reakci na dil¢i problémy, které mohou
vyvstat v souvislosti s uplatfiovanim nové pravni Upravy v praxi.

Cast1:  Benefity a jind podobna plnéni poskytovana zaméstnavateli zaméstnanciim
z pohledu zaméstnance

Samotné slovo benefit pfedstavuje vyhodu, pfinos nebo urdity prospéch. Za zaméstnanecky
benefit je pak povazovano plnéni zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci nad ramec odmény
za praci, které je pro zaméstnance vyhodné, resp. pfinasi néjaky vyuzitelny pfinos
€i prospéch do jeho osobni sféry. V tomto kontextu je tfeba od zaméstnaneckého benefitu
odliSovat pInéni zaméstnavatele, ktera jsou sice ,konzumovana“ zaméstnancem v souvislosti
s vykonem zavislé Cinnosti, ale pfevazuje u nich zajem zaméstnavatele v disledku pfimé
vazby na uskute¢néni potfebného &i efektivniho vykonu prace, a tedy zaji$téni pracovnich
podminek.

Co se tyCe psaného textu pfislusnych pravnich norem, ZDP vymezuje druhy pfijm0, které jsou
pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob, v § 3. Toto vymezeni je normovano jak v pozitivni,
tak negativni roviné. Jednim z druht pfijmd jsou pfFijmy ze zavislé Cinnosti, které upravuje
§ 6 ZDP. Pfijmy, které pfedmétem dané nejsou, ZDP vyslovné vymezuje nejen ve zminéném
§ 3, konkrétné v odst. 4, ale také v § 6 odst. 7 ZDP pro oblast pfijma ze zavislé €innosti. ZDP
dale vymezuje pfijmy, které sice jsou podle § 3 ZDP pfedmétem dané, ovdem jsou od dané
osvobozeny, atov § 4, § 4a, § 6 odst. 9 a dale § 10 odst. 3 ZDP. Co se rozumi pojmem pfijem
ZDP nedefinuje.

Ke kategorii pfijmu je tfeba jeSté doplnit, Ze pfijmem se ve smyslu § 3 odst. 2 ZDP rozumi
nejen ¢astka pfijata v penézich, ale i pinéni nepenézni nebo dosazené sménou. S nepenéznim

! Novela byla provedena zékonem €. 349/2023 Sb. publikovanym ve Sbirce zakonu dne 12. 12. 2023, vladni navrh
byl pfedloZzen Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky jako snémovni tisk €. 488.

2 Komplexni pozménovaci navrh byl pfijat na zakladé usneseni Rozpocétového vyboru Poslanecké snémovny
Parlamentu CR a neobsahoval oddvodnéni, pfitom toto oddvodnéni je k dispozici na internetovych strankach
Ministerstva financi CR. S ohledem na tuto skute¢nost je v pFiloze této metodické informace obsaZen text relevantni
¢asti odtvodnéni vSech tfi navrhu, které ve vysledku ovlivnily pfijatou pravni tpravu.
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pfijmem Uzce souvisi otazka jeho ocenéni a vratime-li se do roviny zaméstnanecké,
i nepenézni pfijem tedy predstavuje pro zaméstnance nabyti urcité vyhody ¢&i zvyhodnéni,
které je tfeba ocenit. Problematika ocenéni je vedle obecného ustanoveni § 3 odst. 3 ZDP
feSena také v § 6 odst. 3 ZDP.

PFfi vykladu pravnich norem je tfeba vychazet nejen z jazykového znéni jednotlivych
ustanoveni ZDP, kazdé plnéni je nutné posoudit také zplsobem vyplyvajicim z ustalené
judikatury NejvysSiho spravniho soudu, popsanym napf. v rozsudku ze dne 12. 1. 2006
C.j. 2 Afs 42/2005-136. Za prfijem podléhajici dani z pfijmu Ize podle Nejvyssiho spravniho
soudu pokladat navySeni majetku dafiového poplatnika. K tomu vS8ak Nejvy3si spravni soud
dodava, Ze se musi jednat o prijem skuteény, a nikoliv toliko zdanlivy. To znamena, Ze se toto
navysSeni majetku musi v pravni sféfe dafiového poplatnika realné projevit, a to tak, ze muze
byt poplatnikem skuteéné vyuzitelné. Na kazdé pInéni €i benefit, a to nejen zaméstnanecky,
je tedy treba nahlizet také optikou judikaturni koncepce pfijmu a jeho zdanitelnosti.

S ohledem na konstrukci ZDP, ktera byla pfijata pfed tim, nez NejvysSi spravni soud predstauvil
a ve sve rozhodovaci praxi popsal principy judikaturni koncepce pfijmu, a dosud nebyla této
judikaturni koncepci pfizplisobena, upravil zakonodarce s ucinnosti od 1. 1. 2024 textaci
ustanoveni § 6 odst. 7 pism. €) ZDP. Nové znéni tohoto ustanoveni ma lépe vystihovat rozsah
pinéni, ktera nejsou povazovana za pfijem ze zavislé €innosti a nejsou tedy pfedmétem dané.
Toto ustanoveni je tfeba chapat nikoliv jen uUzce jako povinnosti zaméstnavatele pfimo
vyplyvajici ze zakoniku prace nebo jinych obecné zavaznych predpisu, ale Sifeji jako plnéni,
kterymi zaméstnavatel vytvari pracovni prostifedi vyhovuijici pro urcité typy prace definované
firemni kulturou, resp. zvolenym konceptem pracovisté v ramci modernich trend(i. Uprava
podtrhuje pfistup, Ze obecné je vzdy tieba disledné odliSovat plnéni prispivajici
k vytvareni pracovnich podminek pro vykon prace zaméstnanct od pInéni, u nichz
pfevazuje povaha benefitu souvisejiciho s osobni sférou zaméstnance naplriujici
zminénou judikaturni koncepci pfijmd. Ustanoveni § 6 odst. 7 pism.e) ZDP tedy nelze
vykladat Cisté podle jeho jazykového znéni, nybrz optikou vySe uvedené judikatury Nejvyssiho
spravniho soudu.

Znéni § 6 odst. 7 pism. e) ZDP ucinné do 31. 12. 2023

povinna plnéni zaméstnavatele na vytvafeni a dodrZovani pracovnich podminek
pro vykon prace stanovena pravni predpisem; je-li plnéni poskytovano v podobé pausaini
¢astky na nahradu nakladd spojenych s vykonem prace z jiného mista dohodnutého
se zaméstnavatelem, neZ je pracovisté zaméstnavatele, nepovaZuje se za pfijem a neni
pfedmétem dané do vySe pausalni ¢&astky, kterou Ize poskytnout zaméstnancim
odmériovanym platem.

Znéni § 6 odst. 7 pism. e) ZDP ucinné od 1. 1. 2024

plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrZzovani pracovnich podminek pro vykon prace;
je-li plnéni poskytovano v podobé pausalni astky na nahradu nakladl spojenych
S vykonem prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem, nez je pracovisté
zaméstnavatele, nepovaZuje se za prijem a neni pfedmétem dané do vyse pausalni astky,
kterou Ize poskytnout zaméstnanctim odmériovanym platem.




Kapitola1l: PlInéni poskytovana zaméstnancim v podobé jidla €i napoju

Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci plnéni v podobé jidla ¢i napoju, je tfeba vzdy
vyhodnotit uc€el tohoto poskytnuti. V praxi se mohou vyskytovat pfipady, kdy poskytnuti jidla
¢i napoje je de facto prostfedkem pro moznost realizace pracovniho ukolu, resp. vykon prace
pfislusného zaméstnance a dosazeni stanovenych cill zaméstnavatele. Typickym pfikladem
je jidlo zkonzumované zaméstnancem v ramci pracovni snidané, obéda, vecefe Ci jiného
druhu pohosténi (dale spole¢né jen ,pracovni obéd*) s obchodnim partnerem zaméstnavatele,
zakaznikem apod. Cilem poskytnuti takového pInéni je umoznit provedeni pracovniho ukolu,
nikoliv poskytnout benefit zaméstnanci, ktery ani neurcuje, do jakého podniku bude obchodni
partner pozvan (ij. zohledriuji se preference obchodniho partnera, pfipadné zvyklosti v daném
oboru podnikani, nikoliv preference zaméstnance). Takto straveny ¢as zaméstnance je tedy
povazovan za plnéni pracovnich povinnosti zameéstnance a poskytnuté jidlo je povazovano za
pinéni zaméstnavatele na vytvareni pracovnich podminek pro vykon prace. Za tim u¢elem bylo
s ohledem na konstrukci ZDP upraveno znéni § 6 odst. 7 pism. e) ZDP, které je citovano vyse.
DalSim pfikladem mUze byt poskytnuti drobného obcerstveni v ramci pracovnich porad nebo
v pfiméfeném rozsahu potravin ¢i napojl, které jsou volné k dispozici zaméstnancum na
pracovisti v pribéhu pracovni smény, resp. v ramci vykonu zavislé ¢innosti zaméstnance pro
zaméstnavatele. Také u téchto druht plnéni byla podle odlvodnéni pfijaté novely ZDP
zakonodarcem upfednostnéna vySe uvedena koncepce, mimo jiné i s ohledem na miru
administrativy, kterou by bylo zatizeno sledovani spotfeby jednotlivych zaméstnancu pfi
porovnani s pfinosem obcerstveni v praxi poskytovaného v rozsahu pfiméfeném k tomu, aby
slouzil k vytvareni pracovniho prostfedi a podminek pro vykon prace zaméstnancl ve smyslu
§ 6 odst. 7 pism. e) ZDP, tedy zajmum zameéstnavatele. Naproti tomu stravovani zaméstnance
v podobé plnohodnotného jidla povahy snidané, obéda &i velefe, at uz je poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci jako nepenézni plnéni ke spotfebé& na pracovisti nebo v ramci
stravovani zajiStovaného prostfednictvim jiného subjektu, je naplhovanim zakladni biologické
potfeby zaméstnance, které se vyznamné projevuje v jeho osobni sféfe, a je tedy bezesporu
pfijmem jak podle ZDP, tak ve smyslu judikaturni koncepce pfijmu.

1.1. Pracovni snidané, obédy, vecere apod.

V této skupiné plnéni je zafazeno poskytnuti jidel a napoju v ramci setkani s obchodnimi
partnery zaméstnavatele, klienty apod. za u€elem mozné spoluprace, rozsifeni spoluprace,
navazani kontakti, vyhodnoceni spoluprace atd. Do této skupiny patfi jakakoliv jidla
zkonzumovana vramci takovych obchodnich jednani, v€etné jidel, ktera prFedstavuji
plnohodnotnou alternativu hlavniho jidla — tj. snidané, obéda ¢i vecefe.

Pracovni obéd je z pohledu zaméstnance chapan jako vykon prace pro zaméstnavatele.
Jedna se o spoleCenskou, ale predevs§im pracovni zaleZitost, pfi které dochazi k upevnéni
vzajemné dlvéry mezi obchodnimi partnery a feSeni stavajici ¢i budouci pracovni spoluprace.
Pfi poskytnuti pInéni zaméstnanci ve formé pracovniho obéda z povahy véci pfevazuje zajem
zaméstnavatele, na strané zaméstnance je takové pInéni spotfebovano za ucelem plnéni
pracovnich ukolu, a principialné by tedy nemélo byt pfijmem podléhajicim zdanéni ve smyslu
judikaturni koncepce pfijma. S ohledem na konstrukci ZDP bylo za timto u¢elem upraveno
znéni § 6 odst. 7 pism. e) ZDP, aby skuteCnost, Ze pracovni obéd jako plnéni zaméstnavatele
na vytvareni podminek pro vykon prace neni pfijmem ze zavislé Cinnosti, a neni tedy
pfedmétem dang, vyplyvala i z jazykového znéni ZDP. Odlvodnéni pfijaté novely ZDP uvadi,
Ze obdrZi-li vymezena plnéni i jiné osoby (typicky obchodni partner), Ize v tomto pfipadé
pfipustit pouziti obecného konceptu deklarovaného u zaméstnancd.



Pokud se bude jednat o pracovni obé&d uskuteénény v ramci pracovni cesty zaméstnance,
pro Ucely cestovnich nahrad je nutné vzit v ivahu znéni § 163 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale téz ,ZP*). Zaméstnanci pfi pracovni cesté
vznikne narok na stravné, které vSak v disledku bezplatné poskytnutého jidla prislusi
zaméstnanci pouze ve vysi snizeného stravného dle ZP. PInéni, které vznika zaméstnanci
ve formé pracovniho obéda, neni pfedmétem dané ve smyslu vySe uvedeného a zkracené
stravné do limitu dle ZP neni pfedmétem dané podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.

Pro uplnost je tfeba dodat, Ze ¢astku stravného je zapotiebi snizit v pfipadé, Ze zaméstnanci
byla na pracovni cesté poskytnuta snidané&, obéd nebo vecefe, na kterou zaméstnanec nijak
finan&né nepfispival (neni pfitom rozhodujici, zda jidlo hradil zaméstnavatel, ale skute€nost,
Ze ucCelu stravného bylo v principu docileno naturalni formou). ZP v § 163 odst. 2 nevymezuje,
jaké pozadavky musi jidlo splfovat, aby mohlo byt kvalifikovano jako snidanég, obéd &i vecere.
Napfiklad prakticky komentaf k ZP dostupny v pravnim systému ASPI uvadi, ze ,klicové
pro posouzeni takového jidla je obecné kritérium obvyklosti, resp. pfimérenosti‘. Jiné
obcerstveni, které nema formu snidané, obéda €i veCefe, nema na vysi stravného vliv.

a) Podminky, za kterych je pInéni vynato z predmétu dané
- Poskytnuté jidlo slouzi k vykonu prace.

- Nesmi se jednat o zajiSténi stravovani, které je zaméstnavatel dle § 236 odst. 1 ZP povinen
zaméstnanclm umoznit, resp. které se zavazal poskytovat ve smyslu § 236 odst. 2 ZP.

- Bude naplnéna pfiméfenost poskytnutého jidla jako pracovniho obéda s ohledem
na standardy nastavené u zaméstnavatele apod. (viz nize).

b) Priméfenost hodnoty pracovniho obéda

- Pfiméfenost pracovniho obéda bude posuzovana v navaznosti na vSechny okolnosti
vyplyvajici z povahy pracovniho obéda a v navaznosti na kritérium obvyklosti,
tzn. o jakého obchodniho partnera se jedna, jak ¢asto jsou realizovany pracovni obédy,
jaka je kultura fungovani podniku apod. Hodnota ¢&i podoba pracovniho obéda musi
odpovidat lokalité, ve které se pracovni obéd uskutec€nuje, neméla by vybocovat z obvyklé
formy pohosténi poskytované prisluSnym zaméstnavatelem v ramci kontaktu s jeho
obchodnimi partnery ¢i obvyklé frekvence takovych plnéni, zohledhovat druh i zplasob
podnikani zameéstnavatele, pfilezitost, pfi které je pracovni obé&d uskutecfiovan, a dalsi
charakteristiky, z nichZz Ize dovodit pfiméfenost poskytovaného plnéni. Otazka
pfimérfenosti se pfitom posuzuje z pohledu zaméstnavatele a obchodniho partnera, nikoli
zaméstnance.

- Spravce dané bude pfimérenost poskytovanych plnéni posuzovat pfi provadéni dafiovych
kontrol v ramci zjiStovani, zda nedochazi ke zneuzivani ¢i zakryvani vydaja za ucelem
soukromé spotieby.

1.2. Jidlo k dispozici na pracovisti

Lze mit za to, ze zaméstnavatel poskytnutim drobného ob&erstveni, potravin &i pochutin, které
jsou zaméstnanclim v pfiméfeném rozsahu k dispozici na pracovisti, vytvari pro zaméstnance
vhodné pracovni podminky, podporuje efektivitu pracovniho vykonu v ramci budované firemni
kultury a pracovniho prostfedi vyhovujiciho pro dany typ prace. Do této skupiny by mély byt
zafazeny takové potraviny, které svoji povahou nedosahuji intenzity hlavniho jidla, resp.
stravovani ve smyslu § 163 odst. 2 ZP nebo § 6 odst. 9 pism. b) ZDP — tedy snidané&, obé&da
nebo vecefe. Rovnéz se mlize jednat 0 zajiSténé obcerstveni, které nema povahu hlavniho



jidla a je poskytovano v ramci pracovnich porad, seminari, workshopti a podobnych
pracovnich udalosti.

Tato kategorie plnéni se od vySe popsanych pracovnich obédu odliSuje tim, ze konzumace
ze strany zaméstnancl neslouzi pfimo k vykonu prace, ale je z pohledu zaméstnavatele
poskytovana zaméstnancum z divodu, aby méla (nepfimy) pozitivni vliv na vykon jejich
pracovnich aktivit. Podle povahy téchto plnéni by bylo sice teoreticky mozné zafadit je
do kategorie zdanitelnych pfijmd na strané zaméstnancd, nicméné je tfeba zvazovat rovnéz
miru administrativy, kterou by bylo zatizeno sledovani spotfeby jednotlivych zaméstnancu pfi
porovnani s pfinosem obcerstveni v praxi poskytovaného v rozsahu pfiméfeném k tomu, aby
slouzil k vytvareni pracovniho prostfedi a podminek pro vykon prace zaméstnancl ve smyslu
§ 6 odst. 7 pism. e) ZDP, tedy zajmim zaméstnavatele. S ohledem na skute¢nost,
Ze poskytovana plnéni mohou byt velmi riznoroda, stejné jako zajem zaméstnancl na jejich
Cerpani, pripadna pausalizace hodnoty poskytovanych plnéni, tedy rozdéleni celkové hodnoty
proporcionalné na kazdého jednotlivého zaméstnance by nevedla k racionalnimu ani
spravedlivému zdanéni. Také u téchto druhu pInéni proto byla podle odivodnéni pfijaté novely
ZDP zakonodarcem upfednostnéna vySe uvedena koncepce, tedy ze toto plnéni nebude
povazovano za prijem ze zavislé ¢innosti a nebude predmétem dané ve smyslu § 6
odst. 7 pism. e) ZDP.

a) Podminky, za kterych plnéni neni predmétem dané

- Rozsah a druh potravin, které jsou zaméstnancim volné k dispozici na pracovisti, musi byt
v rozumné mife odpovidajici vyse popsanému cili, firemni kultufe a zvolenému konceptu
pracovisté — tedy vést ke spokojenosti na pracovisti, k podpofe a udrzeni dobrého
pracovniho vykonu, k vysSi produktivité, k pfilemné atmosféfe na pracovisti, k rozvijeni
mezilidskych vztahl na pracovi§ti a pracovnich dovednosti, k budovani vztahu
k zaméstnavateli atd.

- Musi se jednat o takové potraviny (pochutiny), které svym charakterem nedosahuji
intenzity stravovani a nesupluji tedy hlavni denni jidla — snidané, obédy ¢i vecefe
ve smyslu § 163 odst. 2 ZP nebo § 6 odst. 9 pism. b) ZDP.

- Musi se jednat o takové druhy potravin, které jsou pfiméfené a v principu obvyklé
z hlediska naplnéni uvedeného cile, pfedmétu &innosti zaméstnavatele apod. Pro uplnost
je vhodné uvést, ze pfedmét &i zpusob vykonu podnikatelské Cinnosti zaméstnavatele
muze hrat vyznamnou roli u pracovniho obéda, avSak rozsah a druh potravin, které jsou
k dispozici zaméstnancim na pracovisti, bude timto faktorem ovliviiovan spiSe omezené.

b) Priklady
- Jidlo dle § 6 odst. 7 pism. e) ZDP
e Jidlo v ledni¢ce (jogurty, mléko atd.), ovoce v kuchyrnce, misli, malé obcerstveni
na pracovnich poradach (chlebi¢ky, zakusky, kolace, wrapy, salaty atd.), bagety,
firemni svacinky, obCerstveni na Skolenich nebo pracovnich schizkach apod.
e Spravce dané bude posuzovat pfiméfenost zejména v navaznosti na rozsah
a charakter Cinnosti zaméstnavatele, z hlediska obvyklého rozsahu a podoby &i druhu
obcerstveni poskytovaného na poradach atd.

- Jidlo dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP

e Napf. organizovany obéd (formou bufetu nebo objednaného jidla) — jedna se
o plnohodnotnou formu hlavniho jidla obdobné jako pro ucely § 163 odst. 2 ZP,
které spada do kategorie pfispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem ve
smyslu § 6 odst. 9 pism. b) ZDP a bude jako nepenézni plnéni zapoc€itano do limitu
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pro osvobozeni na strané zaméstnance (70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zameéstnanclim odmérnovanym platem pfi tuzemské pracovni cesté trvajici
5 az 12 hodin).

e V pfipadé, ze se néktefi zameéstnanci nebudou moci (popf. nebudou chtit) ucastnit
organizovaného obéda a nebude jim tedy poskytnuto plnéni, které by se zapocitavalo
do zminéného limitu pro osvobozeni pfispévku na stravovani, bude na zaméstnavateli,
aby vedI evidenci téchto zaméstnanc(, na jejimz zakladé bude mozné tuto skute¢nost
prokazat. Tato evidence bude provazana s evidenci pfispévku na stravovani
poskytovaného zaméstnavatelem ve smyslu § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, kdy
zaméstnavatel bude testovat hranici osvobozeni nepenézniho plnéni dle tohoto
ustanoveni. Jestlize hodnota nepenézniho plnéni pfesahne hranici pro osvobozeni,
Castka presahuijici tuto hranici bude na strané zaméstnance pfijmem podléhajicim dani
z pfijm0 podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

1.3. Poskytnuti nealkoholickych napoju na pracovisti

Kromé potravin zaméstnavatelé poskytuji na pracovisti zaméstnancum nealkoholické napoje
jako nepenézni pInéni — napf. kavu, ¢aj, mineralni vodu, rizné limonady, dzusy atd. Na strané
zaméstnance by mélo byt takové plnéni rovnéz posouzeno podle vySe popsaného vykladu
ZDP a s ohledem na judikaturni koncepci pfijm0. V praxi je vSak v porovnani s poskytovanim
jidla uréeni danového rezimu jednodussi v dlisledku toho, ze pokud by z titulu poskytnuti
nealkoholického napoje vznikal pfijem zaméstnance ze zavislé c¢innosti, bude
osvobozen dle specialniho ustanoveni § 6 odst. 9 pism. c) ZDP. Osvobozeni
nealkoholickych napojl poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanciim ze socialniho
fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nedanovych nakladt ke spotrebé na pracovisti
nebylo novelizaci nijak dotéeno.

1.4. Stravovani poskytované zaméstnavatelem ve smyslu § 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

Vzhledem ke skute¢nosti, ze od 1. 1. 2024 dochazi v ZDP rovnéz ke zméné v oblasti
poskytovani stravovani €i pfispévku na stravovani zaméstnancu, povazujeme za vhodné v této
¢asti upozornit na zasadni zmény vztahujici se k této problematice.

Stravovani zaméstnancl se vztahuje k povinnosti zaméstnavatele zakotvené v § 236 ZP.
Podle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach
stravovani, pfiemz tuto povinnost nema vic¢i zameéstnanclim vyslanym na pracovni cestu.
Z uvedeného je zfejmé, ze zaméstnavatel nema povinnost svym zaméstnancim stravovani
zajistovat €i na néj pfispivat, ma jen povinnost zaméstnanclim stravovani umoznit. Pfispiva-li
zaméstnavatel na stravovani zaméstnance, jde o fakultativni plnéni vyplyvajici z jeho vlastniho
rozhodnuti. Forma pfispévku na stravovani je v rezii zaméstnavatele, ktery stanovuje jak formu
Ci zpusob zajisténi stravovani, tak podminky poskytovani pfispévku na stravovani napf.
v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu.

ZDP definuje tfi formy poskytovani stravovani zaméstnanciim, a to:
- zajidténi stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni,

- zajisténi stravovani prostfednictvim jinych subjektd (v€éetné poskytovani stravenek nebo
elektronickych stravenek v podobé ,stravenkovych® karet &i penézenék),

- poskytovani penézitého pfispévku na stravovani.



Pro vSechny vySe uvedené formy stravovani novela ZDP s ucinnosti od 1. 1. 2024 zavadi
v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) ZDP jednotny pojem ,,pfispévek na stravovani“.

Novelou ZDP doSlo také ke sjednoceni danového rezimu plnéni poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé pfispévku na stravovani (hlavni jidlo, shodné jako
pro uc€ely § 163 odst. 2 ZP) a stanoveni jednotné hranice pro osvobozeni.

Osvobozeni od dané na strané zaméstnance je omezeno limitem v thrnu ve vysi 70 %
horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odméfovanym platem
pfi tuzemské pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

a) Pro zaméstnance, ktefi pracuji na smény, plati nasledujici:

- Od dané z pfijmU je osvobozen pfijem zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani
poskytnutého zaméstnavatelem za jednu sménu?, pokud béhem této smény zaméstnanec
vykonaval praci alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné
v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho pfedpisu, a to v Uhrnu do vyse 70 %
horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim odménovanym platem pfi
tuzemské pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. DalSi prispévek na stravovani poskytnuty
zaméstnanci v ramci jedné smény bude do stejné vySe osvobozen pouze v pfipadé, pokud
délka této smény v uhrnu s prestavkou v praci byla delSi nez 11 hodin.

b) Pro zaméstnance, ktefi nemaji definovanou sménu,* plati nasledujici:

-V pfipadé zaméstnance vykonavajiciho ¢innost, ze které plyne pfijem ze zavislé €innosti,
jejiz vykon neni rozvrzen na smény podle jiného pravniho pfedpisu, je pfijem ve formé
pfispévku na stravovani osvobozen za predpokladu, ze béhem kalendarniho dne
zaméstnanec vykonal praci alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok
na stravné vramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho pfedpisu, a to v uhrnu
do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odmérnovanym
platem pfi tuzemské pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. DalSi pfispévek na stravovani
v ramci stejného kalendarniho dne bude do stejné vySe osvobozen v pfipadé, pokud
béhem tohoto dne zaméstnanec vykonaval praci alespon 11 hodin.

V pfipadé poskytnuti vice forem pfispévku na stravovani vramci jedné smény je
u zaméstnance osvobozena hodnota vSech poskytnutych forem v uhrnu do 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim odmeénovanym platem pfi tuzemské pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin.

V rozsahu, ve kterém pfispévek na stravovani pfesahne stanoveny limit 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi tuzemské pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin, se bude na strané zaméstnance jednat o pfijem podléhajici dani
z pfijmu ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

3 Sménou se podle § 78 odst. 1 pism. ¢) ZP rozumi ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovni smény odpracovat. Sména muze trvat
max. 12 hodin.

4 Jedna se o fyzické osoby s piijmy ze zavislé ¢innosti, které nemaji vymezeny zacatek a konec smény, napf. osoba
s pfijmy v podobé (i) funk&nich pozitkd, (i) odmeény likvidatora nebo (iii) odmény ¢lena organu pravnické osoby.
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Prispévek na stravovani neni osvobozen, pokud byl poskytnut zaméstnanci, kterému
v pribéhu smény vznikl narok na stravné podle § 176 odst. 1 ZP.

Kapitola 2: Sportovni vybaveni k dispozici na pracovisti a podobna plnéni

Tato &ast metodické informace se zabyva otazkou vzniku zdanitelného pfijmu zaméstnance
v pfipadech, kdy je zaméstnavatelem poskytovano zaméstnanci plnéni v podobé& mozZnosti
vyuzit sportovni nebo jiné podobné vybaveni (dale spoleéné ,sportovni vybaveni“), které je
k dispozici na pracovisti zaméstnavatele a ma slouzit k zajiSténi odreagovani, uvolnéni
stresu apod. s cilem zlepSeni pracovni vykonnosti zaméstnance. Takovym sportovnim
vybavenim mohou byt v pfiméfeném rozsahu rtizné cvicebni nastroje ¢i pomicky, které ma
zaméstnanec volné k dispozici na pracovisti vramci své pracovni doby, napf. rotoped,
veslovaci stroj, zebriny, ¢inky, horolezecka sténa, fotbalek, Sipky, stolni tenis, boxovaci
pytel, kule¢nikovy stil atd. Naopak do této kategorie nespadaji plnéni poskytovana
zaméstnavatelem, ktera jsou srovnatelna s béznou komeréni sluzbou, resp. nelze je od takové
sluzby odliSit, a svoji povahou by nahradila vefejné pfistupna sportovisté, lekce, kurzy &i
sluzby, které jsou bézné poskytované vefejnosti (napf. kurzy jégy, sauna, masaze,
plnohodnotné sportovisté, fithess apod.).

Na tuto kategorii plnéni by se méla vztahovat obdobna vykladova praxe, jaka byla v této
metodické informaci popsana pro pfipady obcerstveni, které je k dispozici zaméstnancim
na pracovisti. Lze mit za to, Ze zaméstnavatel poskytnutim moznosti odreagovani
zaméstnance na pracovisti vytvafi vhodné pracovni podminky, podporuje efektivitu pracovniho
vykonu zaméstnancl v ramci budované firemni kultury a pracovniho prostfedi vyhovujiciho
pro dany typ prace. Z pohledu zaméstnance je vyuzivani sportovniho vybaveni na pracovisti
chapano jako nastroj k dosazeni lepSiho vykonu prace pro zaméstnavatele. Toto pInéni proto
nebude povazovano za prijem ze zavislé ¢innosti a nebude predmétem dané ve smysiu
§ 6 odst. 7 pism. e) ZDP (v disledku pfevazujiciho zajmu zaméstnavatele z hlediska smyslu
a cile poskytovani takovych pInéni by v tomto pfipadé neméla byt naplnéna ani judikaturni
koncepce pfijmu).

V tomto kontextu je nezbytné zdlraznit, Ze se z logiky véci musi jednat o sportovni vybaveni
nachazejici se na pracovisti zaméstnavatele a jeho vyuzivani zaméstnanci v pribé&hu pracovni
doby nebo v ¢asové souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele, tedy i bezprostiedné
pfed nebo po jeho zapoceti (v soukromém sektoru neni neobvyklé, Zze zaméstnanec
dle vlastniho rozhodnuti pracuje na svych pracovnich uUkolech napf. o vikendu, proto neni
vhodné fixovat vyuZiti tohoto sportovniho vybaveni pouze na pracovni dobu ve smyslu ZP).
V ZP neni explicitné definovan pojem pracovisté, v této metodické informaci je tento pojem
chapan jako misto, kde zaméstnanec plni podle pokynd zaméstnavatele své pracovni ukoly.>
V pfipadé, Ze zaméstnanci bude umoznéno bezplatné nebo za cenu nizsi nez obvyklou cenu
vyuzivat sportovni vybaveni mimo vazbu na provadéné pracovni aktivity, tzn. vyuziti
sportovniho vybaveni nebude mit pfimou souvislost s vykonem prace pro zaméstnavatele,
vznika na strané zaméstnance nepenézni pfijem z titulu nepenézniho plnéni, ktery bude
od dané osvobozen dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP do souhrnného limitu poloviny primérné
mzdy za zdarnovaci obdobi spole¢né s ostatnimi druhy nepenéznich pinéni. Prekrodi-li
v souhrnu za zdanovaci obdobi hodnota takovych pInéni vyuzitych zaméstnancem u daného

5 Viz napf. rozhodnuti Nejvy$siho soudu sp. zn. 21 Cdo 4596/2014.
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zaméstnavatele zminény limit pro osvobozeni téchto plnéni, vznika na strané zaméstnance
zdanitelny pfijem dle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

a) Podminky, za kterych plnéni neni predmétem dané

- Sportovni vybaveni na pracovisti je vyuzivano v ¢asové souvislosti s vykonem prace, tedy
v jeho prubéhu nebo bezprostfedné pfed zapocetim &i po skonéeni vykonu pracovnich
¢innosti.

- Povaha sportovniho vybaveni musi odpovidat deklarovanému cili, mimo jiné i ve vazbé
na druh prace vykonavané zaméstnanci v ramci podnikani zaméstnavatele, tedy slouZzit
k odreagovani, ke snizeni stresu, k lepsi efektivité prace zaméstnance, k navazani lepSich
vztah( na pracovisti apod.

- Vyuzivani sportovniho zafizeni na pracovisti nesmi primarné slouzit k u¢elnému zlepseni
celkové télesné a fyzické zdatnosti, ke zlepSeni dovednosti v daném odvétvi sportu a
podobnym cilum, které spadaji pfevazné do osobni sféry zaméstnance (specificky vSak
musi byt posuzovany situace, kdy je udrzovani kondice Uzce provazano s pracovni naplni
konkrétniho zaméstnance, napf. v pfipadé ucitele télocviku &i ¢lena ostrahy, kdy se muze
jednat o obdobu prohlubovani odborné kvalifikace).

- Musi se jednat o sportovni vybaveni Ci sluzby, které se nachazeji na pracovisti
zaméstnavatele, nesmi se jednat o plnohodnotnou alternativu komeréniho sportovisté
Ci sluzby.

b) Primérenost sportovniho vybaveni na pracovisti

- Pfiméfenost sportovniho vybaveni Ci sluzby je obdobné dana pfedmétem cinnosti
zameéstnavatele, poétem zaméstnancu, stylem zvolenym pro podobu ¢&i koncept pracovisté
s ohledem na trendy v této oblasti, druhem vykonavané prace apod.

- | pro tento ucel plati, Ze se nesmi jednat o plnohodnotnou alternativu komeréniho
sportovisté ¢i sluzby.

Kapitola 3: Ostatni zaméstnanecké benefity

3.1. Mnozina nepenéznich benefiti definovana v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP

Kromé& vySe zminénych plnéni mlzZe zaméstnavatel poskytovat dle svého uvazeni
zaméstnancim nad ramec mzdovych nebo platovych narokd fadu jinych benefitd.
Zakonodarce pfijmy plynouci z titulu poskytovani nékterych benefitl osvobodil od zdanéni
za predpokladu, Ze jsou zaméstnanci poskytnuté v nepenézni formé.® Nove je vSak s G¢innosti
od 1. 1. 2024 zaveden souhrnny limit pro osvobozeni tohoto druhu pfijmu zaméstnance
u konkrétniho zaméstnavatele, s vyjimkou uvedenou v § 6 odst. 9 pism. g) ZDP.

6 Viz napt. rozsudek NSS ze dne 16. 8. 2023, ¢.j. 7 Afs 33/2022-41. Za nepenézni pInéni je treba povazovat takové
plnéni, které neni poskytovano v penézich, resp. neni ani sménitelné za penize €i jiné obdobné prostiedky &i pInéni.
Za nepenézni plnéni lze povazovat ta pInéni, kdy zaméstnavatel hradi penézni Castku osobé odlisné
od zaméstnance a jeho rodinného pfislusnika a tato osoba poskytne zaméstnanci nebo jeho rodinnym pfislu$nikiim
urcitou vyhodu &i sluzbu.
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Znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP ucinné do 31. 12. 2023

nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
pfislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze sociélniho fondu, ze zisku (prijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (nakladt), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni,
zajisténi a udrZeni prijma, ve formé

1. pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostiedkl
na lékarfsky pfedpis a pouZziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni; pfi poskytnuti
rekreace a zajezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané
osvobozena v thrnu nejvyse ¢astka 20 000 K¢ za zdariovaci obdobi,

2. pouZiti zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné matefské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich
zafizeni,

3. pfispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4.  pfispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama presahuje 50 % plochy.

Znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP uc¢inné od 1. 1. 2024

nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
pfislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potreb, ze socialniho fondu, ze zisku (prijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (nakladd), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni prijma, v uhrnu do vySe poloviny primérné mzdy za zdariovaci obdobi,
ve formeé

1. porizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lecebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, porizeni zdravotnickych prostiedkl
na lékafsky pfedpis, pouZiti vzdélavacich nebo rekreacnich zarfizeni nebo poskytnuti
rekreace nebo zajezdu,

2. pouziti zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku véetné matefské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich
zafizeni,

3. prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4.  prispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama presahuje 50 % plochy.

Byl tedy zachovan vécny rozsah nepenéznich benefiti poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnanclim, u kterych se uplatfiuje osvobozeni, doSlo vSak k omezeni vySe prijmu
z titulu téchto benefitli, které mohou byt osvobozeny, a to zavedenim limitu Uhrnné
hodnoty takovych pInéni poskytnutych konkrétnim zaméstnavatelem zaméstnanci
za zdanovaci obdobi (jelikoz se jedna o dan z pfijmd zaméstnance ze zavislé Cinnosti, je
zdanovacim obdobim kalendaini rok). S u€innosti od 1. 1. 2024 je stanoven celkovy ro€ni
limit osvobozenych pfFijmi v podobé nepenéznich plnéni definovanych v ustanoveni § 6
odst. 9 pism. d) ZDP v¢&etné pfispévku na rekreaci a zajezd v uhrnné Castce do vyse poloviny
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pramérné mzdy. Pro Ucely dani z pfijml je primérna mzda definovana v § 21g odst. 2 ZDP
jako pramérna mzda stanovena podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni.’

Uhrnny limit, do jehoZ vy$e budou nepenézni pinéni podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP véetné
prispévkl na rekreaci a zajezd osvobozena, se posuzuje ve vztahu ke kazdému
zaméstnavateli zvlast. Pokud jsou tedy zaméstnanci poskytovana tato nepenézni plnéni vice
zaméstnavateli sou¢asné v jednom zdanovacim obdobi, limit pro osvobozeni téchto plnéni
od dané z prijmi zaméstnance bude posuzovan u kazdého zaméstnavatele samostatné,
a nikoliv v souhrnu za v8echny zaméstnavatele. Na zaméstnavateli bude, aby vedl uplnou
a prukaznou evidenci poskytnutych nepenéznich benefitd jednotlivym zaméstnancim
v navaznosti na sledovani hranice pro osvobozeni dle tohoto ustanoveni. Jestlize hodnota
nepenéznich pinéni poskytnutych zaméstnanci v urlitém zdanovacim obdobi pfesahne hranici
pro osvobozeni, Castka pfesahujici tuto hranici bude na strané zaméstnance pfijmem
podléhajicim dani z pfijma podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

Dulezité je zdlraznit, Ze nepenézni plnéni poskytované ve formé podle § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP jako benefit pro rodinné prislusniky zaméstnance se povazuje za prijem
zaméstnance. Tato skuteCnost je dllezita nejen pro pfiznani osvobozeni u pInéni vyuzitych
rodinnymi pFislusniky, ale zejména v navaznosti na celkovy ro¢ni limit pro osvobozeni dle § 6
odst. 9 pism. d) ZDP, do jehoz vypoctu u konkrétniho zaméstnance vstupuiji i pInéni poskytnuta
jeho rodinnym pfislusnikim. Za zdanitelny pfijem zaméstnance ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d)
ZDP bude povazovana Castka, ktera by za zdanovaci obdobi pfesahovala stanoveny limit
pro osvobozeni v€etné hodnoty pfedmétnych plnéni poskytnutych rodinnym pfislu$nikim
zaméstnance.

3.2. Akce pofadané zaméstnavatelem

V prubéhu legislativniho procesu byla prostfednictvim poslaneckého pozménovaciho navrhu
¢ast pInéni, jejichz danovy rezim na strané zaméstnancl upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP,
vyClenéna do nového ustanoveni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP. Jedna se o nepenézni plnéni
plynouci zaméstnanci z u€asti zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika na sportovni
nebo kulturni akci pofadané zameéstnavatelem pro omezeny okruh G¢astnikl, pokud vzhledem
k jeji povaze je pofadani takové akce zaméstnavateli obvyklé a jeji forma a rozsah jsou
pfiméfené. Pro naplnéni smyslu a cile deklarovaného zakonodarcem je tfeba druh téchto
vy€lenénych plnéni urcit za pomoci odivodnéni pfedmétného poslaneckého pozménovaciho
navrhu, kterym bylo ustanoveni § 6 odst. 9 pism. g) do ZDP doplInéno, a nikoliv €isté na
zakladé jeho jazykového znéni. V odlvodnéni jsou totiz jako pfiklady téchto pInéni uvedeny
vanocni vec€irky, oslavy vyroc€i firmy nebo détské dny, tedy spiSe spole€enské akce s
pfipadnym kulturnim €i sportovnim prvkem, které porada zaméstnavatel.

Tato pInéni maji podle zakonodarce povahu pfispévku na kulturni nebo sportovni akce
upraveného v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, jehoz hodnota vstupuje do limitu pro osvobozeni
ve vySi poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi. Jelikoz by v8ak v praxi mohly vznikat
problémy s ocenénim pfijmu pfipadajiciho na jednotlivé zaméstnance a sledovani vy3e téchto
pfijma by pfedstavovalo neumérnou administrativni zatéz, bylo navrzeno upravit tyto druhy

7 Pro rok 2024 natizeni vlady &. 286/2023 Sb. stanovuje vSeobecny vymétovaci zaklad ve vy$i 40 638,- K¢ a
prepocditaci koeficient pak ¢ini 1,0819. Primérna mzda pro rok 2024 po zaokrouhleni na celé K¢ ¢ini 43 967,- K¢.
Limit pro osvobozeni je tedy pro rok 2024 stanoven ve vySi 21 983,50 K¢.
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pfijmi ve specialnim ustanoveni, aby se na né stanoveny limit pro osvobozeni
nevztahoval. Zaméstnavatelé tedy nebudou muset pro ulely zdanéni sledovat, ktery
zaméstnanec (a pfipadné jeho rodinny pfislusnik) se akce ucastnil a kolik toho na ni
zkonzumoval, aby vy¢€isloval jeho pfijmy z takové akce, protoZze osvobozeni se vztahuje na
vSechny takové pfijmy bez omezeni vySe.

Z pohledu zaméstnance je tedy nepenézni plnéni, které plyne z jeho ucasti ¢i z uc€asti jeho
rodinného pfisluSnika na akci uréené vySe uvedenym zpusobem, osvobozeno od dané
z pfijm0 ze zavislé Cinnosti bez limitu.

Znéni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP uc¢inné od 1. 1. 2024

pfijmy plynouci z G¢asti zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika na sportovni nebo
kulturni akci poradané zaméstnavatelem pro omezeny okruh Gc¢astnik(d, pokud vzhledem
k jeji povaze je poradani takové akce zaméstnavateli obvyklé a jeji forma a rozsah jsou
pfiméfené.

a) Podminky, za kterych je plnéni od dané osvobozeno

- Poradatelem akce musi byt zaméstnavatel, a to v€etné kulturniho nebo sportovniho
programu (pfitom neni vylouCeno, aby si zaméstnavatel pro zorganizovani akce najal
profesionalniho dodavatele sluzeb).

- Kulturni a sportovni akci ve smyslu tohoto ustanoveni tedy neni napf. koncert
¢i sportovni zapas poradany jinym pofradatelem, kdy vstupenky na takovou kulturni i
sportovni akci by byly soucasti spoleCenské akce Sir§iho rozsahu pofadané
zaméstnavatelem — tyto vstupenky by pfedstavovaly pfispévek na kulturni nebo sportovni
akce, jehoz danovy rezim upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

- Zvécného hlediska je tfeba rovnéz rozliSit sportovni nebo kulturni akci pofadanou
zaméstnavatelem pro omezeny okruh UCastnik(l a nepenézni plnéni, které ma povahu
rekreace nebo zajezdu, jehoz danovy rezim upravuje § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

- Musi byt omezen okruh uc€astniki — zaméstnanci, rodinni pfislusnici, pfipadné obchodni
partnefi, pujde tedy v principu o akci ,jen pro zvané®.

b) Priméfrenost a obvyklost pofadané akce

- Obvyklost pofadani akce je posuzovana s ohledem na existujici bézné standardy
v podnikatelské praxi, v navaznosti na okruh osob, pro které je akce pofadana (pouze
zaméstnanci, zaméstnanci v€etné rodinnych pfislusnikl, obchodni partnefi atd.), druh
pofadané akce (sportovni den pro déti, sportovni hry pro zaméstnance apod.) a
pravidelnost pofadané akce.

- Pfiméfenost rozsahu akce bude posuzovana v navaznosti na vSechny okolnosti vyplyvajici
z povahy konané akce, tzn. celopodnikova akce, akce uréena pouze pro urcity okruh lidi
(oddéleni, vrcholovi manazefi atd.), také dana mistem pofadani akce, tedy lokalitou,
ve které se akce porada. Exotické destinace jiz nebudou zpravidla povazovany
za pfiméfené k naplnéni obvyklého cile & smyslu dané akce a dale pravidelnosti
opakované akce (napf. 1x €i 2x rocné, akce porfadané 1x tydné nesplnuji obvyklost ani
pfimérenost pofadané akce).

- Podminka omezeného okruhu ucastnikl je posuzovana jako omezeni moznosti ucastnit
se akce poradané zaméstnavatelem podle podminek uréenych zaméstnavatelem, tedy
v navaznosti na obvyklou praxi by se mélo jednat o akci pro zvané osoby z fad
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zaméstnancli zaméstnavatele a jejich rodinnych pfislusnikd, popfipadé obchodnich
partnerd a dalSich zvanych hosttl, ktefi se budou akce Uéastnit. Z pokynu GFR D-59
vyplyva, ze plnéni pro rodinné pfislusniky muze zaméstnavatel pro darnové ucely zalozit
nejen na principu pfibuzenského vztahu nebo manZzelského svazku, ale i napf. na
faktickém souziti, za rodinné pfislusniky budou tedy povaZovany osoby, které se
zaméstnance fakticky Zziji (tvofi spolecné hospodafrici domacnost) a vyzivované déti.

- VySe uvedené by mél byt zaméstnavatel schopen prokazat, mél by proto uchovavat
dikazni prostfedky ohledné okruhu osob, které se Ucastnily dané akce, napfiklad podle
seznamu hostl, seznamu adresatl rozeslanych pozvanek apod.

Kapitola 4: Ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance

V disledku pomérné vyznamnych zmén v oblasti zaméstnaneckych benefitd, kterymi
se zabyvaji pfedchozi kapitoly této metodické informace, vznikla v praxi potfeba podrobné;ji
se zabyvat rovnéz otazkou ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance vzniklého v dusledku
pInéni poskytnutého zaméstnavatelem. Je tfeba zdlraznit, ze zmény ZDP vyvolané novelou
obecné ucinnou od 1. 1. 2024 se nijak nedotkly pravidel pro ocenéni nepenézniho pfijmu
pro Ucely dané z pfijmu fyzickych osob. Je tedy mozné vyuzivat vSechny metody &i zplsoby
ocenéni dosud standardné uplatfiované a akceptované v aplikaéni praxi. Tato metodicka
informace uvadi priklady nékterych moznych zplsobl ocenéni, pfitom je na poplatnikovi,
kterou metodu zvoli jako nejvice pfiléhavou ¢i z administrativniho hlediska nejlépe
realizovatelnou s ohledem na druh poskytovaného plnéni, zpusob jeho zajisténi apod.

4.1. Obecné k ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance

Nepenézni pfijem se pro Ucely dané z pfijmul fyzickych osob ocenuje ve smyslu ustanoveni
§ 3 odst. 3 ZDP podle pravniho predpisu upravujiciho ocenovani majetku, tedy podle
zakona €. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku a zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale téz ,zakon o oceriovani majetku®), nebo jako pétinasobek hodnoty ro¢niho
pinéni, pokud je pfijmem opakujici se nebo trvajici plnéni na dobu neurcitou, dobu Zivota
Clovéka nebo dobu delSi nez 5 let.

V oblasti plnéni poskytovanych zaméstnavateli jejich zaméstnancum je na misté pfipomenout
rovnéz ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP, podle néhoz se za pfijem zaméstnance povazuje také
Castka, o kterou je uhrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté pIlnéni nizsi, nez je
cena uréena podle zakona o ocenovani majetku nebo cena, kterou zaméstnavatel uctuje
jinym osobam (popf. stanovena podle § 6 odst. 6 ZDP v pfipadé poskytnuti motorového
vozidla k pouZivani pro sluzebni i soukromeé ucely).

4.2. Ocenéni nepenézniho pfijmu podle zakona o oceriovani majetku

Z konstrukce uvedenych ustanoveni ZDP je zfejmé, Ze zakladnim zpusobem ocenéni
nepenézniho pfijmu fyzické osoby je postup podle zakona o ocefovani majetku. ZDP
nestanovi povinnost, aby ocenéni, resp. cena uréena podle zakona o ocefiovani majetku, bylo
vyhotoveno znalcem, znaleckou kancelafi nebo znaleckym ustavem ve smyslu zakona
€. 254/2019 Sb., o znalcich, znaleckych kancelafich a znaleckych ustavech, ve znéni
pozdéjSich predpist. Ocenéni tedy muze provést jakakoli osoba (napf. u€etni zaméstnavatele
nebo ekonom), musi vSak byt provedeno v souladu se zakonem o ocefiovani majetku.
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Pro ucely ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance podle zakona o ocefovani majetku
Ize vyuzit Souhrnné stanovisko odboru cenova politika €. 7/2022 ze dne 12.5.2022
k problematice ocefiovani po 1. lednu 2021 vydané Ministerstvem financi pod ¢. 016 2022/078
a Stanovisko odboru cenova politika €. 3/2022 ze dne 12. 5. 2022 k obvyklé cené po 1. 1. 2021
¢. 016 2022/03°, na které je v Souhrnném stanovisku odkazovano.

4.3. Ocenéni poskytnutych plnéni vytvorenych viastni ¢innosti zaméstnavatele

Specificky zplisob ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance lze vyuzit v situacich, kdy jsou
poskytovana plnéni zajiténa interng, resp. vytvofena vlastni ¢innosti zaméstnavatele.

a) Situace, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni plnéni, které uplatné
poskytuje jinym osobam

Vysi nepenézniho pfijmu zaméstnance Ize urcit také rozdilem mezi uhradou zaméstnance
za poskytnuté plnéni a ¢astkou, kterou zaméstnavatel za poskytnuté plnéni uctuje jinym
osobam ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP (samozfejmé i v tomto pfipadé Ize vychazet
Z rozdilu mezi ¢astkou hrazenou zaméstnancem a ocenénim poskytnutého pinéni podle
zakona o ocefiovani majetku).

V praxi se budou vyskytovat situace, kdy shodné plnéni poskytuje zaméstnavatel riznym
odbératellim za rizné ceny. Pro ucely ureni vySe nepenézniho pfijmu zaméstnance Ize zvolit
takovou z cen Uuctovanych tfetim osobam, ktera neni ovlivnéna specifickym vztahem
zaméstnavatele a jeho odbératele a teoreticky by tedy byla pro zaméstnance dostupna.

Priklady:

- Zaméstnavatel uctuje tfetim osobam ceny v zavislosti na mnozstvi odebraného zbozi
¢i sluzeb — pokud plati, ze skupina zaméstnancl nebo jinych osob, které by se spojily
za ucCelem pofizeni pfedmétného plnéni v obdobném rozsahu, by rovnéz ziskala nizsi
cenikovou cenu, je akceptovatelné vyuzit pro ocenéni nepenézniho plnéni zaméstnance
tuto cenu uctovanou tretim osobam (nebude tedy strikiné posuzovana srovnatelnost
individualni pozice kazdého jednotlivého zaméstnance a tfeti osoby, které je uctovana, ale
hypoteticka dosazitelnost takové ceny). Toto zjednoduSeni viak nesmi vést ke zjevnému
nepoméru ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance stanoveného timto zpusobem a
obvyklé ceny, resp. cena vyuzita pro porovnani musi odpovidat béznym obchodnim
vztahim, nemuze byt niz8i nez souvisejici naklady apod.

- Tento zpusob ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance lze vyuzit napfiklad v pfipadé,
kdy zaméstnavatel provozuje vlastni zavodni stravovani, ve kterém je umozZnéno
stravovani za uplatu tfetim osobam nebo pokud je tfetim osobam umoznéno vyuziti
rekreaCniho zafizeni zaméstnavatele za uplatu apod.

-V pfipadé vyuzivani jidelny ¢&i jinych zafizeni zaméstnavatele ze strany byvalych
zaméstnancu (napf. dudchodcll) je mozné jim uctovanou cenu vyuzit pro ocenéni
nepenézniho pfijmu zaméstnance pouze za predpokladu, Ze je stanovena na urovni

8 https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/ocenovani-majetku/komentare-a-stanoviska/souhrnne-
stanovisko-k-problematice-oceno-47486

¢ https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/ocenovani-majetku/komentare-a-stanoviska/stanovisko-k-
obvykle-cene-po-1-1-2021-47483
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obvyklé ceny nebo kalkulovana s marzi pfi zahrnuti vSech relevantnich nakladt a neni
dotovana ze strany zaméstnavatele.

- Pokud je cena uctovana zaméstnavatelem jiné osobé& ovlivnéna specifickym vztahem
zaméstnavatele a jeho odbératele nebo specifickym obchodnim zamérem (napfiklad je
uctovana cena pod urovni vyrobnich nakladu s cilem proniknout na urcity trh nebo
zalistovat produkt u ur€itého prodejce, divodem uc&tovani niz$i ceny je néjaka forma
barterového ujednani nebo v pfipadé byvalych zaméstnancl (ddchodcl) zohlednéni této
skute€nosti s ohledem na jistou formu ocenéni pfedchozich pfinosi zaméstnavateli
apod.), nelze takovou cenu uctovanou jinym osobam vyuzit pro stanoveni nepenézniho
pFijmu zaméstnance.

b) Situace, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni pinéni, které
neposkytuje jinym osobam

Za predpokladu, Ze nepenézni plnéni poskytnuté zaméstnanci netvofi hlavni ¢€innost
zaméstnavatele, predstavuje de facto rutinni aktivitu a netvofi podstatny obrat na strané
zaméstnavatele, a ma tedy obdobny charakter jako vnitroskupinové sluzby s nizkou pfidanou
hodnotou upravené v Pokynu GFR D-10 ke sluzbdm s nizkou pfidanou hodnotou
poskytovanym mezi spojenymi osobami/sdruzenymi podniky ze dne 8. 11. 2012 publikovaném
pod ¢&.j. 37488/12-3131-13228', |ze z dUvodu snizeni administrativy podpurné vyuzit pro
ucely ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance postup podle tohoto pokynu.

Vysi nepenézniho pfijmu zaméstnance lze tedy urcit:
- metodou srovnatelné nezavislé ceny nebo
- prostfednictvim nakladl a pfirazky (Cost +).

Pro ucely stanoveni srovnatelné ceny lze vyuzit postupl bézné uplatiovanych v dafiové
praxi a tuto cenu urcit napfiklad na zakladé zjisténi ceny uctované jinym subjektem, ktery
poskytuje srovnatelné pinéni za uplatu, Setfenim provedenym na internetu a podobné. Zvoleny
postup musi byt zaméstnavatel schopen prokazat, musi proto uchovavat pfislusné dikazni
prostfedky.

V pfipadé vyuziti ocenéni nepenézniho pfijmu zaméstnance na urovni vlastnich nakladu
a prirazky je nezbytné spravné a presné urcit strukturu nakladu, které souvisi s poskytnutym
plnénim, a z kterych se tedy vychazi pro kalkulaci ocenéni.'! S ohledem na skute¢nost, Ze
zakladnim zpusobem ocenéni nepenézniho pfijmu pro ucely dané z pfijml je cena podle
zakona o oceflovani majetku, podle néhoz je zakladnim zplusobem ocenovani majetku
a sluzeb obvykla cena (pokud vyslovné nestanovuije jiny zplsob ocenovani), je tfeba pro ucely
ocenéni na urovni nakladu zohlednit také pfirazku. V pfipadé naplnéni obdobnych podminek,
jaké jsou uvedeny v Pokynu GFR D-10,'2 |ze akceptovat pouZiti pfirazky k nakladiim v rozpéti
3-7 % s odkazem na podpurné vyuziti pravidel zakotvenych v tomto pokynu s deklarovanym
cilem snizit administrativni naronost pro dafové subjekty.

10 https://www.financnisprava.cz/cs/dane/legislativa-a-metodika/pokyny-d/casove-cleneni/2012/pokyn-gfr-d-10

11 Podpurné Ize metodicky vyuZit napfiklad zpUsoby ocenéni zasob vlastni vyroby, které jsou pouzivany pro ucely
Gcetnictvi (tedy nejméné v drovni pfimych a nepfimych vyrobnich naklada véetné vyrobni rezie).

12 Pro Ggely této metodické informace se nepouziji limity dané Pokynem GFR D-10, tedy podminky, Ze transakce
nepriekroCi 10 % z obratu (celkové trzby a vynosy) a zarover ¢astku 50 mil K& u poskytovatele a 20 % z provoznich
nakladu a zaroven ¢astku 50 mil K& u pfijemce.
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Priklady:

Typicky se tento zpusob ocenéni nabizi pro pfipady podnikovych jidelen, kantyn, Skolek
Ci rekreaCnich zafizeni, jejichZz provoz je zajistovan ve vlastni rezZii zaméstnavatele a sluzby
nejsou uctovany jinym osobam. Jelikoz tato plnéni maji podobu sluzby, je tfeba jejich ocenéni
kalkulovat s pfirazkou k nakladim (s marzi).

DalSim pfikladem muze byt ocenéni pfijmu zaméstnance v podobé Ucasti na spolecenské Ci
jiné akci pofadané zameéstnavatelem, ktera nesplni podminky pro osvobozeni ve smyslu ZDP.
U takovych akci Ize pro zjednoduseni vyuZzit jistou formu paudalizace, tedy pomérné rozdéleni
kalkulované hodnoty (ve vysi nakladid zaméstnavatele zvySenych o pfirazku) na kazdého
zaméstnance (jinymi slovy, Ize podélit vynalozené naklady zvySené o marzi poctem ucastnikl
akce). Na rozdil od situace zminéné vySe, kdy jsou zaméstnancim k dispozici na pracovisti
ur€ité potraviny a nelze pFedjimat, Ze zaméstnanec takové plnéni vyuZije, v pfipadé
spolecenské akce je predpoklad jisté konzumace relevantni a pauSalizace se jevi jako
akceptovatelna i spravedliva. V pfipadé ucasti zaméstnance na spolecenskeé i jiné akci bude
podstatou ocenéni spiSe ,rozuctovani vynalozenych nakladd nez poskytnuti sluzby,
s ohledem na povahu takovych plnéni proto lze uvazovat o kalkulaci ocenéni bez ziskové
pfirazky.

4.4. Ocenéni plnéni poskytnutych zaméstnancum pofizenych zaméstnavatelem od
tretich osob, véetné vlivu pripadnych slev

Za predpokladu, Ze jsou nepenézni plnéni poskytnutd zaméstnanci pofizena
zaméstnavatelem od jinych osob a cenu uhrazenou zaméstnavatelem je mozné oznacit jako
trzni, tzn. takova cena by byla dodavatelem ,nabidnuta® i jiné osobé& nez konkrétnimu
zaméstnavateli za obdobnych trznich podminek (napf. mnozZstevni sleva), pfFijem
zaméstnance je obecné mozné stanovit ve vysi nakladd vynalozenych
zaméstnavatelem.

Z toho vyplyva, Ze za situace, kdy toto plnéni bude zaméstnanci poskytnuto Uplatné za cenu
ve vySi nakladl vynalozenych zaméstnavatelem, nevznikne na strané zaméstnance zadny
pfijem. Tento pfistup je konzistentni s vySe popsanym zjednoduSenim akceptovanym pfi
urceni pfijmu podle § 6 odst. 3 ZDP ve vySi ceny, kterou zaméstnavatel uctuje jinym osobam,
kdy rovnéz neni posuzovana srovnatelnost pozice takové osoby a jednotlivého zaméstnance,
ale hypoteticka dosazitelnost takové ceny.

Také v tomto pfipadé je tfeba zdlraznit, Ze cena uctovana dodavatelem produktu &i sluzby
nesmi byt ovlivnéna jinym obchodnim vztahem se zaméstnavatelem nebo specifickymi
okolnostmi, napfiklad v disledku sponzorovani daného dodavatele &i jeho tvorby ze strany
zaméstnavatele, snahou o ziskani obchodniho vztahu se zaméstnavatelem, nesmi svou
podstatou pfedstavovat barterovy obchod apod.

Priklady:

- Pokud zaméstnavatel zajiStuje zaméstnanctim napf. firemni Skolku, tedy matefskou Skolu
urenou ke vzdélavani déti zaméstnancl zaméstnavatele, za uplatu prostfednictvim
zfizovatele treti osoby, pfijem zaméstnance z titulu poskytnutého nepenézniho pinéni
v podobé prijeti ditéte zaméstnance do této Skolky se stanovi ve vySi nakladu
zaméstnavatele hrazenych zfizovateli firemni Skolky.

- Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vstupenky do divadla, které pofidil riznymi zpusoby:
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Varianta 1

- Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci bezplatné vstupenku do divadla, kterou ziskal
se standardni mnozstevni slevou. Cena jedné vstupenky Cinila 400,- K¢.

- Na strané zaméstnance vznika pfijem ze zavislé Cinnosti ve formé& nepenézniho plnéni
v hodnoté 400,- K&. Pfijem vtéto vysi se zapocditd do celkového ro&niho limitu
pro osvobozeni v Uhrnné ¢astce do vySe poloviny primérné mzdy.

Varianta 2

- Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci uplatné vstupenku do divadla za cenu
200,- K&, kterou ziskal se standardni mnozstevni slevou. Cena jedné vstupenky, kterou
zaplatil zaméstnavatel, €inila 400,- K&.

- Na strané zaméstnance vznika pfijem ze zavislé Cinnosti ve formé cenového rozdilu
(§ 6 odst. 3 ZDP) v hodnoté 200,- K&. Pfijem v této vysi se zapocita do celkového ro¢niho
limitu pro osvobozeni v thrnné &astce do vyse poloviny primérné mzdy.

Varianta 3

- Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci uplatné vstupenku do divadla za cenu
400,- K¢, kterou ziskal se standardni mnozstevni slevou. Cena jedné vstupenky, kterou
zaplatil zaméstnavatel, €inila 400,- K&.

- Na strané zaméstnance nevznika pfijem.

Jak je uvedeno vyse, cenu uhrazenou zaméstnavatelem neni mozné vyuzit pro ucely
ocenéni prijmu zaméstnance v pripadech, kdy nizni cena produktu ¢i sluzby byla
zaméstnavateli poskytnuta z jinych divodd - napf. zaméstnavatel je sponzorem,
medialnim partnerem divadla, kulturni akce, hudebni skupiny, obchodni partner ma zajem
vramci propagace své CcCinnosti vefejné deklarovat, Ze zaméstnavatel spolupracuje
s poskytovatelem slevy, zaméstnavatel s tim udéli souhlas a dodavatel mu za to poskytne
nestandardni obchodni podminky (takové ujednani ma ve své podstaté podobu barteru) atd.
V takovémto pfipadé je pro uréeni pfijmu zaméstnance nutné postupovat podle obecnych
ustanoveni ZDP.

Varianta 4

- Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci bezplatné vstupenky do divadla, kterou ziskal
za svoji spolupraci s divadlem.

- Na strané zaméstnance vznika pfijem ze zavislé Cinnosti ve formé nepenézniho plnéni
v hodnoté trzni ceny vstupenky. Pfijem v této vysi se zapocita do celkového ro€niho limitu
pro osvobozeni v uhrnné &astce do vySe poloviny primérné mzdy.

Varianta 5

- Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci uplatné vstupenku do divadla, kterou ziskal v ramci
spoluprace s divadlem za snizenou cenu oproti cené trzni, a to ve vySi vydaju, které
skute¢né vynalozil.

- Na strané zaméstnance vznika pfijem odpovidajici rozdilu mezi trzni cenou
a vynaloZenymi naklady zaméstnavatele. Na tento pfijem se vztahuje celkovy rocni limit
darfiového osvobozeni v hrnné ¢astce do vyse poloviny primérné mzdy.

Ocenéni nepenéznich prijmi poskytnutych zaméstnavatelem zaméstnanci lze tedy
v zavislosti na splnéni vySe popsanych podminek provést:

- zpusobem podle zakona o ocenovani majetku,
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- ve vySi rozdilu mezi éastkou, kterou zaméstnanec zaméstnavateli uhradil, a cenou
uctovanou zaméstnavatelem jinym osobam (popf. cenou podle zakona o ocenovani
majetku),

- ve vysi ceny uc¢tované zaméstnavatelem jinym osobam,

- zpusobem uvedenym v Pokynu GFR D-10, tedy za pouziti srovnatelné nezavislé
ceny nebo nakladil a pfirazky, resp. v nékterych pripadech povahou odpovidajicich
spiSe ,,rozacétovani“ naklada nez poskytnuti sluzby i bez prirazky k nakladim,

- ve vySi nakladi vynalozenych zaméstnavatelem v pripadé uplatného pofrizeni
poskytnutého plnéni od tietich osob.

Kapitola 5: Okamzik vzniku nepenézniho pfijmu v souvislosti s tzv. benefitnimi kartami

Z praxe je zifejmé, Ze podminky, kterymi se Fidi provozovani benefitnich karet, mohou byt
v detailech rzné. Okamzik vzniku nepenézniho pfijmu zaméstnance Ize tedy popsat pouze
za pomoci obecnych pravidel, jelikoZ bude v prvni fadé zaviset na podminkach uzaviené
smlouvy mezi zaméstnavatelem a spolecnosti provozujici benefitni karty. 13 Jinak feceno, vSe
bude zalezet na pravnim nastaveni vztahu za¢astnénych subjekti.'*

Priklady:

Varianta 1

- Zameéstnavatel na kartu nabiji urCitou finanéni ¢astku (penize), jako pfiklad lze uvést
nékteré druhy stravenkovych karet.

- Stravenkové Kkarty jsou v praxi povazovany za ekvivalent stravenky. Ke vzniku
nepenézniho pfijmu zaméstnance dochazi pfipsanim penéz na benefitni kartu.

Varianta 2

- Zaméstnavatel hradi spole€nosti poskytujici benefitni karty mési¢ni pausal za jednotlivé
drzitele karet (napf. karty Multisport nebo opravnéni navstévovat soukroma zdravotnicka
zafizeni), a karta pak dale umoznuje vstup do smluvnich zafizeni za podminek sjednanych
mezi spole¢nosti poskytujici benefitni karty a poskytovateli.

- Ke vzniku nepenézniho pfijmu zaméstnance dochazi mésiéné podle vyse pausalni Uhrady
za jednotlivého drzitele karty, v&etné pfipadnych pausalnich Uhrad za karty rodinnych
prislusnik(.t®

Varianta 3

13 Zakladni pravidla jsou popsana obecné a vztahuji se nejen na benefitni karty, ale i na jiné obdobné zpUsoby
poskytovani benefit, jako napfiklad rizné elektronické kafeterie a podobné.

14 Zejména se bude jednat o pravni nastaveni vztahu mezi zaméstnavatelem a spoleénosti provozujici benefitni
karty. Vyznamny ale mGze byt rovnéz pravni rezim pfijemcu benefitli (zaméstnancu), ktery bude zpravidla nastaven
smluvnim ujednanim mezi zaméstnavatelem a spole¢nosti provozujici benefitni karty.

15 Pro Uplnost je vhodné uvést, Ze okamzik provedeni Uhrady zaméstnavatele spole¢nosti poskytujici benefitni karty
neni pro uréeni okamziku vzniku pFijmu na strané zaméstnance relevantni.
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- Zaméstnavatel na kartu nabiji ,body“, které pfedstavuji ekvivalent penézni ¢astky (hodnoty
k ¢erpani). Cerpani ,bodd“ ze strany zaméstnanct neni zaméstnavateli zu&tovano,
zaméstnavatel tedy nema dalSi kontrolu nad ¢erpanim pInéni jednotlivych zaméstnancd,
a to jak z pohledu hodnoty, tak konkrétniho Gcelu ¢erpani. Hodnota nabitych ,bod(“ je pIné
v dispozici zaméstnance, zaméstnavateli je mési¢né uctovana spoleénosti poskytujicich
benefitni karty a nedochazi k zdc¢tovani nevyuzitych ,bodd“ (tedy k vraceni pfislusné
nevycerpané Castky zaméstnavateli).

-V tomto pfipadé ke vzniku nepenézniho pfijmu zaméstnance dochazi pfipsanim bodud
na benefitni kartu.

Varianta 4

- Zaméstnavatel na kartu nabiji ,body“, které jsou ze strany spole¢nosti poskytujici benefitni
karty zaméstnavateli vyuétovany na zakladé skuteéného &erpani nepenéznich plnéni ze
strany zaméstnancli. Zaméstnavatel tedy na zakladé vyuctovani disponuje informaci
ohledné okamziku a vySe Cerpani benefitu ze strany zaméstnance.

-V daném pfipadé vznika nepenézni pfijem zaméstnance aZz v momenté vlastniho erpani
benefitu.

Oblast benefita je v praxi pomérné Castym pfedmétem optimalizaci, které jsou ze strany
spravcll dané posuzovany v kontextu obecnych zasad Ci principu, zejména prednosti
skute€ného obsahu pravniho jednani pfed jeho formou nebo zakazu zneuziti prava. Specificky
v souvislosti se zménou podminek pro osvobozeni pfijmi zaméstnancu z titulu nepenéznich
plnéni poskytovanych zaméstnavateli je nutno upozornit, Ze spravce dané bude posuzovat
pfipady, kdy by doslo k pfipsani zjevné excesivniho mnozstvi finan¢nich prostfedk, resp.
bodu na benefitni karty zaméstnancti zaméstnavatelem pred koncem roku 2023, z pohledu
mozného naplnéni znakl zneuziti prava. V této souvislosti Ize predikovat mozny zvyseny
zajem spravcl dané o nestandardni transakce v porovnani s chovanim dotéenych
subjekti na prelomu predchozich kalendarnich let.

Cast 2: Danova uznatelnost nakladi vynaloZzenych na zaméstnanecké benefity
z pohledu zaméstnavatele

S problematikou pfijm0 Uzce souvisi rovina vydajova, resp. nakladova (vydaje a naklady dale
spole¢né jen ,naklady), a to zejména z pohledu danové uznatelnosti nakladi zaméstnavatele
na poskytnuta plnéni. Obecné se pfi posuzovani dafiové uznatelnosti nakladl na strané
zaméstnavatele uplatni tzv. generalni klauzule zakotvena v § 24 odst. 1 ZDP a v pfipadé
nakladu vynalozenych na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku zaméstnancu ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP. Neni-li tedy v ZDP stanoveno
jinak, lze za danové uznatelné povazovat naklady na veSkera prava zaméstnancli na
pracovni a socialni podminky, pé¢i o zdravi a zvySeny rozsah doby odpoc€inku
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy.

ZDP stanovi jinak zejména v ustanoveni § 25 obsahujicim demonstrativni vy&et nakladd, které
nelze uznat za vynalozené na dosazeni, zaji$téni a udrzeni pfijm0 pro dariové Ucely. V oblasti
zaméstnaneckych benefitd je vtomto ohledu vhodné pfipomenout obecny pfistup
zakonodarce opakované deklarovany také v odivodnéni zmén ZDP pfijatych od 1. 1. 2024.
Tento pfistup sméfuje k urCité “vyvazenosti“ dafového rezimu na strané zaméstnance
a zaméstnavatele, proto naklady na pilnéni osvobozena od zdanéni na strané
zaméstnance ve vétSiné pripadd kvalifikuje jako danové neuznatelné na strané
zaméstnavatele. Tento princip je zakotven zejména v § 25 odst. 1 pism. h) ZDP a v § 25
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odst. 1 pism.zm) ZDP. Sohledem na skute¢nost, Ze zaméstnavatelé Casto poskytuji
zaméstnancim rdzna plnéni majici charakter potravin &i pochutin, bude pro posuzovani
danové uznatelnosti souvisejicich naklad(l zaméstnavatele relevantni rovnéz ustanoveni § 25
odst. 1 pism.t) ZDP, podle néhoz jsou vydaje na obcerstveni a pohosténi z definice
vydajem na reprezentaci, a tedy nedanovym nakladem.

Stejné jako v pfipadé prvni ¢asti této metodické informace, i zde je na misté pfipomenout
obecné principy. Na zakladé zkuSenosti z praktickych diskusi totiz m{ze pf¥i interpretaci novych
ustanoveni ZDP tykajicich se zaméstnaneckych benefitl, resp. plnéni zaméstnavatelu
poskytovanych zaméstnanciim, dochazet k nespravnému prenaseni principl pro stanoveni
danové uznatelnosti nakladt zaméstnavatele do oblasti vzniku pfijmd na strané zaméstnancu,
které jsou pfedmétem zdanéni, resp. jsou od dané osvobozené. Skute€nost, Ze urcita pinéni
poskytuje zaméstnavatel zaméstnancUm na zakladé svého rozhodnuti zakotveného
ve vnitfnim pfedpisu, kolektivni smlouvé apod. vyhradné s cilem zajistit efektivni provozovani
své podnikatelské Cinnosti, a Ze tak mlze souvisejici naklady obecné povazovat za dafiové
uznatelné (s vy8e uvedenymi omezenimi zakotvenymi v § 25), neznamena, Ze takova plnéni
zaroven nebudou pfedstavovat pfijem zaméstnance, at uz zdanitelny ¢i osvobozeny, s limitem
¢i bez limitu (typicky o¢kovani proti chfipce, podavani vitamind na pracovisti apod.). Stanoveni,
zda urcité plnéni predstavuje zdanitelny pfijem zaméstnance, resp. jestli mize byt takovy
pfijem osvobozen vcéetné uréeni, zda se jeho vySe zapocCte do finan¢nich limitl v ramci
relevantnich ustanoveni ZDP, jsou na danové uznatelnosti souvisejicich nakladu
zaméstnavatele zcela nezavisla a fidi se pravidly popsanymi v prvni €asti metodické
informace.

Kapitola 6: Obecné podminky danové uznatelnosti nakladi na plnéni zaméstnavatele
poskytovana zaméstnanciim

Z odlivodnéni zmén ZDP obecné ucinnych od 1. 1.2024 v oblasti plnéni poskytovanych
zaméstnavateli jejich zaméstnancum Ize dovodit zakladni pfistup zakonodarce k danové
uznatelnosti souvisejicich nakladd. Principialné vychazi z toho, ze zaméstnavatel soustavné
vytvari pracovni podminky pro efektivni vykon prace, zajiStuje k tomu potfebné predpoklady
a se stejnym zamérem poskytuje zaméstnancim nad ramec odmény za praci vse, k ¢emu se
zavazal v kolektivni smlouvé, ve vnitfnim pfedpisu a v jednotlivych pracovnich nebo jinych
smlouvach. Veskera za tim ucCelem vynaloZena plnéni tak obecné u zaméstnavatele
predstavuji naklady vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijm(, tedy naklady daroveé
uznatelné, ato za prfedpokladu, ze v ZDP nebo zvlastnim zakoné& neni stanoveno jinak
(srov. napf. rozsudek ze dne 1. 3. 2010, C.j. 5 Afs 74/2009-111).

Znéni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP ucinné do 31. 12. 2023

Viydaji (néaklady) podle odstavce 1 jsou také vydaje (naklady) na pracovni a socialni

podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnanct vynaloZené na

4. provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty potravin, nebo pfispévky
na stravovani zajistované prostfednictvim jinych subjekt’ a poskytované jako nepenézni
plnéni aZz do vyde 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu podle zakoniku préce,
maximalné vSak do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancdm odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, nebo
na penézZity pfispévek na stravovani. Prispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj
(naklad), pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva
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asporni 3 hodiny. PFispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad) na dalsi jedno
jidlo za zaméstnance, pokud délka jeho smény v thrnu s povinnou prestavkou v praci,
kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zvlastniho pravniho
predpisu™®d, bude delsi nez 11 hodin. Prispévek nelze uplatnit na stravovani
za zaméstnance, kterému v prubéhu smény vznikl narok na stravné podle zviastniho
pravniho predpisu®®). Za stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni se povaZuje
i stravovani zabezpelované ve vlastnim stravovacim zafizeni prostfednictvim jinych
subjektd,

5. prédva zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele,
pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zviladtni zakon nestanovi jinak

Znéni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP ucinné od 1. 1. 2024

Viydaji (naklady) podle odstavce 1 jsou také vydaje (naklady) na pracovni a socialni

podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpoéinku zaméstnanc( vynaloZené na

4. prava zaméstnanct vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele,
pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvlastni zakon nestanovi jinak; to plati
i pro vydaje vynaloZené na socialni podminky nebo péci o zdravi rodinného pfislusnika
zaméstnance, jedna-li se o prava zaméstnanci vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy

6.1. PInéni, u nichZ ZDP stanovuje jinak, tedy naklady dariové neuznatelné na strané
zaméstnavatele

Jak je uvedeno vyse, pfistup zakonodarce sméfuje k urcité “vyvazenosti“ dafového reZzimu na
strané zaméstnance a zaméstnavatele, proto nékteré naklady na plnéni osvobozena od
zdanéni na strané zaméstnance kvalifikuje jako danové neuznatelné na strané
zaméstnavatele. Vedle toho zdkonodarce obecné vyloudil z dafiové uznatelnosti nékteré druhy
plnéni a souvisejici specialni ustanoveni ZDP se pak projevi i v posuzovani danové
uznatelnosti nakladi zaméstnavatele pfi poskytovani téchto druhd pInéni jejich
zaméstnancum.

Tento pfistup vyplyva zejména z nasledujicich ustanoveni ZDP:

- §25odst. 1 pism. h) ZDP zakotvujici danovou neuznatelnost nakladd na vyjmenovana
plnéni poskytovana zaméstnanciim, ktera jsou na strané zaméstnancll osvobozena,
a ktera podle odlvodnéni zakonodarce (viz dale) navazuji na ustanoveni § 6
odst. 9 pism. d) a nové ustanoveni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP, jez z vécného hlediska
pfedstavuje podmnozinu pfispévkl zaméstnavatele na kulturni a sportovni akce,
pro kterou byl nastaven z ddvodu eliminace nepfiméfené administrativni zatéze specialni
danovy rezim,

- § 25 odst. 1 pism. t) ZDP, podle néjz se za dafové neuznatelné povazuji naklady
na reprezentaci, kterymi se rozumi zejména vydaje na obcerstveni, pohosténi a dar (znéni
zustalo novelou od 1. 1. 2024 v této ¢asti nezménéno),

- § 25 odst. 1 pism. k) ZDP, ktery stanovi, ze naklady pfevysujici pfijmy v zafizenich pro
uspokojovani potfeb zaméstnancl jsou dafiové neuznatelné (znéni zustalo novelou od
1.1. 2024 nezménéno). V tomto kontextu uvadime, Ze za ,zafizeni pro uspokojovani
potfeb zaméstnancu“ je v souladu s dosavadnim vykladem povazovano zejména
rekreaéni zafizeni, kulturni zafizeni, podnikovéa a bytova hospodafstvi atd. (viz pokyn GFR
D-59), nikoliv tedy stravovaci zafizeni zaméstnavatele.
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- § 25 odst.1 pism. zm) ZDP, ktery zakotvuje danovou neuznatelnost nakladl
na pofizeni nealkoholickych napoju poskytovanych jako nepenézni plnéni ke spotfebé
na pracovisti (znéni tohoto ustanoveni rovnéz nedoznalo od 1. 1. 2024 zadné zmény).

Znéni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP ucinné do 31. 12. 2023

Za vydaje (naklady) vynaloZené k dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmu pro dariové ucely

nelze uznat zejména nepenézZni pinéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci

ve formé

1. pfispévku na kulturni porady, zajezdy, sportovni akce a tisténé knihy, véetné obrazkovych
knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje 50 % plochy,

2. mozZnosti pouZivat rekreacni, zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, zavodni knihovny,
télovychovna a sportovni zafizeni, s vyjimkou zafizeni uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j)
bodech 1 az 3.

Znéni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP uc¢inné od 1. 1. 2024

Za vydaje (naklady) vynaloZené k dosazeni, zaji§téni a udrZzeni pfijmd pro dariové ucely

nelze uznat zejména nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci, pokud

je toto plnéni u zaméstnance osvobozeno od dané, a to ve formé

1. pfispévku na kulturni pofady, zajezdy, sportovni akce a tisténé knihy, véetné obrazkovych
knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje 50 % plochy,

2. moZnosti pouZivat rekreacni, zdravotnickd a vzdélavaci zafizeni, zavodni knihovny,
télovychovna a sportovni zafizeni, s vyjimkou zafizeni uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j)
bodech 1 az 3.

6.2. Naklady zaméstnavatele na poskytnuta plnéni osvobozena na strané
zaméstnancu podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP a § 6 odst. 9 pism. g) ZDP

Za ucCelem naplnéni vySe zminéné “vyvazenosti“ danového rezimu na strané zaméstnance
a zaméstnavatele jsou naklady na pInéni, ktera jsou osvobozena od zdanéni na strané
zaméstnance, darfiové neuznatelné na strané zaméstnavatele podle ustanoveni
§ 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

V tomto ohledu je velmi dulezité oddvodnéni poslaneckého pozménovaciho navrhu, podle
néhoz jsou plnéni spadajici do nového ustanoveni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP podmnozinou
pInéni upravenych v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP (,pofadani téchto akci pro zaméstnance spada
i pod § 6 odst. 9 pism. d) bod 3 zakona o danich z prijmu, tedy prispévky na kulturni nebo
sportovni akce®). V dasledku toho, ze osvobozeni plnéni vyjmenovanych v § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP ma byt nové limitovano vysi poloviny primérné mzdy za zdarnovaci obdobi, mohl by
vznikat problém ohledné ocenéni pfijmu pfipadajiciho na jednotlivé zaméstnance a sledovani
vySe téchto pfijmd v uhrnu s dalSimi zaméstnaneckymi benefity v pfipadé pfilezitostnych
nevefejnych akci pofadanych zaméstnavateli v podobé vanocnich vedirkd, oslav vyroci firmy,
détskych dnG apod. Proto bylo navrzeno specialni ustanoveni pro tyto akce pofadané
zaméstnavatelem, a to bez stanoveni limitu pro osvobozeni. V tomto ohledu tedy neni mozné
pro naplnéni smyslu a cile zakonodarce vychazet z pouhého jazykového znéni
§ 25 odst. 1 pism. h) ZDP, resp. §6 odst. 9 pism. g) ZDP, finanCni sprava proto bude
respektovat umysl zakonodarce jednoznacné vyjadfeny v oddvodnéni pfijaté upravy.
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Rozsah a povaha akci pofadanych zaméstnavatelem pro omezeny okruh ucastniku, pokud
vzhledem k jejich povaze je pofadani takové akce zaméstnavateli obvyklé a jeji forma a rozsah
jsou pfiméfené, byly podrobné popsany v prvni ¢asti této metodické informace a budou
zdivodu jednotnosti vykladu uplathovany i pro ucely danového rezimu
(neuznatelnosti) nakladl na strané zaméstnavatele podle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.
Osvobozeni pfedmétnych pInéni na strané zaméstnance v této souvislosti uréuje darfovou
neuznatelnost nakladu na strané zaméstnavatele dle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

Pro Uplnost je vhodné pfipomenout, Ze pokud jsou soucasti téchto plnéni poskytovanych
zaméstnanclm rovnéz naklady na pohosténi ¢i obcerstveni v podobé jidel ¢i napoju,
budou naplnény definiéni znaky vydaji na reprezentaci dle § 25 odst. 1 pism. t) ZDP tak,
jak je tento pojem konstantné vniman judikaturou soudl (srov. rozsudky NSS ze dne
16. 4. 2015, €.j. 5 Afs 87/2014-50, ze dne 23. 8. 2005, ¢.j. 5 Afs 170/2004-64, ze dne
4. 8. 2005, ¢.j. 5 Afs 152/2004-55, publ. pod €. 709/2005 Sb. NSS).

V tomto kontextu je dulezité pfechodné ustanoveni zakotvené v ¢l. XVI bod 4 novely ZDP.

Cl. XVI Pfechodnd ustanoveni

4. Na nepenézni pinéni ve formé podle § 6 odst. 9 pism. d) zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
ve znéni ucinném ode dne nabyti tcinnosti tohoto zakona, poskytnuté zaméstnavatelem
zaméstnanci ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, se ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona pouzije § 6 odst. 9 pism. d) a § 25 odst. 1 pism. h) zakona ¢&. 5686/1992 Sb.,
ve znéni uc¢inném ode dne nabyti uéinnosti tohoto zakona.

Obecné tedy v pfipadé pInéni podle § 6 odst. 9 pism. d) a pism. g) ZDP bude darfiovy rezim

souvisejicich nakladu zaméstnavatele nasleduijici:

- naklady na ta pInéni, kterd na strané zaméstnance pfedstavuji osvobozeny pfijem,
nebudou danové uznatelné ve smyslu § 25 odst. 1 pism. h) ZDP,

- pfipadna ,nadlimitni“ &ast téchto plnéni® bude dariové uznatelnym nakladem
ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP, pokud se bude jednat o prava zaméstnancu
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy; to plati i pro vydaje vynalozené na socialni podminky nebo péci o zdravi
rodinného pfisluSnika zaméstnance, jedna-li se o prava zaméstnancl vyplyvajici
z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy,
nestanovi-li ZDP jinak.

6.3. Naklady zaméstnavatele na poskytnuta plnéni ve smyslu § 6 odst. 7 pism. €) ZDP

Do této kategorie Ize zaradit nepenézni pIinéni v podobé zajisténi pracovnich obéd( &i potravin
a napojl, které jsou v pfiméfeném rozsahu zameéstnancum k dispozici na pracovisti a nemaji
podobu plnohodnotného jidla (viz prvni Cast této metodické informace). Danovy rezim
souvisejicich nakladi zaméstnavatele bude posuzovan podle nasledujicich ustanoveni ZDP:

16 Tento pfistup se uplatni i pro pomérnou ¢ast nakladli vynaloZenych na plnéni, jehoz poskytnutim bude prekrocen
limit pro osvobozeni souvisejicich pfijml na strané zaméstnance ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.
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- Naklady slouzici k dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu ve smyslu § 24 odst. 1 ZDP, resp.
naklady vynaloZené na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocCinku zaméstnancl podle § 24 odst. 2 pism. j) ZDP, které jsou danové uznatelné,
nestanovi-li ZDP jinak.

- Vydaje na reprezentaci podle § 25 odst. 1 pism.t) ZDP, kterymi se rozumi zejména
pohosténi nebo oblerstveni a které jsou povazovany za neuznatelné pro darové ucely.

- Nepenézni plnéni v podobé nealkoholickych napojli poskytovanych zaméstnancim
na pracovisti podle § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP, ktera jsou nedariovym nakladem.

- Nepenézni plnéni v podobé poskytovani pitné vody na pracovisti, ktera predstavuji dafiové
uznatelny naklad dle § 24 odst. 1 ZDP, resp. § 24 odst. 2 pism. p) ZDP.

6.4. Prispévky na stravovani zaméstnancu

Jak je uvedeno v prvni Casti této metodické informace, v pfipadé pfispévku zaméstnavatele
na stravovani zaméstnancl doSlo od 1. 1. 2024 ke sjednoceni pravidel pro dafovy rezim
penézité i nepenézni formy jeho poskytovani. Z hlediska darfové uznatelnosti souvisejicich
nakladd na strané zaméstnavatele byla zruSena specialni Uprava nepenézniho pfispévku
v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP (ve znéni do 31. 12. 2023). Divodem je skute€nost, Ze nové
je dafiové omezeni u vSech forem stravovani zakotveno na strané zaméstnance, a to
prostfednictvim limitace osvobozeni souvisejicich pfijma podle ustanoveni § 6 odst. 9
pism. b) ZDP. V tomto ohledu je tfeba vénovat pozornost také prechodnému ustanoveni
zakotvenému v €l. XVI bod 3 novely ZDP.

Veskeré prfispévky na stravovani poskytnuté od 1. 1. 2024 pfedstavuji danové uznatelné
naklady, pokud splfiuji podminky § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP, {j. jako prava zaméstnanct
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy.'” Bude-li tedy pfispévek na stravovani se zaméstnancem odpovidajicim zptusobem
sjednan, bude takto vznikly naklad na strané zaméstnavatele danové uznatelny bez dalSich
limitaci®.

Pro uplnost je nutné pfipomenout, Ze od stravovani zaméstnancu ve smyslu § 236 ZP, pfip.
§ 5 vyhlasSky ¢€.296/2022 Sb. je nezbytné odliSovat jina plnéni zaméstnavatele vuci
zaméstnanclm, at uz v podobé pracovnich obé&du souvisejicich s vykonem prace pro
zaméstnavatele Ci benefitd v podobé poskytnutého obcerstveni, které je v pfiméfené mire
zaméstnancim k dispozici na pracovisti jako pInéni pfispivajici k vytvareni pracovnich
podminek pro efektivni vykon prace!®. Poskytnutim téchto dalSich plnéni nejsou naplnény
definiéni znaky stravovani, nebot jejich smyslem neni poskytnout zaméstnanci jidlo v ramci

17 Tento pfistup se uplatni i na pfipady stanovené v § 236 odst. 3 pism. a), b) a ¢c) ZP, tedy poskytovani cenové
zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnancim po odchodu do starobniho nebo invalidniho ddchodu,
zaméstnanclm po dobu ¢erpani dovolené nebo do¢asné pracovni neschopnosti.

18 Jak je uvedeno vy$e, v pfipadé vlastniho stravovaciho zafizeni (typicky v pfipadé zavodnich jidelen) nebude
aplikovana limitace nakladu dle § 25 odst. 1 pism. k) ZDP.

19 Dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP ve znéni do 31. 12. 2023 byla na strané zamé&stnanct osvobozena od dané hodnota
stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti,
tj. v€etné jidla ke spotfebé na pracovisti & pracovnich obédu. Dle nového znéni tohoto ustanoveni je osvobozeni
vnimano v uz8im pojeti jako osvobozeni cilené pouze na tam definovany pfispévek na stravovani, s tim, Zze ostatni
zminéna pInéni nejsou pfedmétem dané a nepovazuji se za pfijem zaméstnance ve smyslu novelizovaného znéni
ustanoveni § 6 odst. 7 pism. e€) ZDP.
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pfestavky za sménu ve smyslu § 88 ZP, nybrz poskytnout ¢&i zajistit obcerstveni
Ci pohosténi v souvislosti s vykonem prace a efektivnim plnénim pracovnich povinnosti.

CI. XVI PFechodna ustanoveni

3. Na stravovani poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci jako nepenézZni plnéni
ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo v ramci stravovani zajiStovaného
prostfednictvim jiného poplatnika neZz zaméstnavatele a na penéZity pfispévek
na stravovani poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci, dojde-li k jejich poskytnuti
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona
pouzije § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zékona; v pripadé, Ze pravo
na poskytnuti téchto pfispévkl vzniklo za kalendarni mésic skonceny prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, pouZzije se na tyto pfispévky § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 zékona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni uc¢inném pfede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zakona.
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Cast 3: Tabulky s uvedenim danového rezimu jednotlivych benefitt

Tab. €.1. Vybrané benefity poskytované zaméstnancim v podobé jidla €i napoji

a jejich danové dopady na strané zaméstnance a zaméstnavatele

Benefit

Do roku 2023
u zameéstnance

Do roku 2023
u zaméstnavatele

Od 1.1.2024
u zameéstnance

Od 1. 1. 2024
u zaméstnavatele

Nepenézni pInéni — zavodni

Osvobozeno

Darnovy naklad
(kromé hodnoty

Osvobozeno

. , potravin) dle § 24 do limitu 70 % dle § 6
stravovani §6 °d3tz-§F§"3m- b) | odst. 2 pism. j)bod | odst. 9 pism. b) ZDP
4. ZDP
Osvobozeno Dariovy naklad do

Nepenézni pInéni —
stravenky, stravenkové karty

§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

limitu dle

§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP

Osvobozeno
do limitu 70 % dle § 6
odst. 9 pism. b) ZDP

Penézity pfispévek —

Osvobozen do
limitu dle § 6 odst. 9

Darovy naklad piné
dle

Osvobozeno

Danovy naklad piné

(podminka sjednani
se zaméstnancem)
dle
§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4. ZDP

stravenkovV pausal pism. b) ZDP do limitu 70 % dle § 6
yp § 24 odst. 2 pism. j) | odst. 9 pism. b) ZDP
bod 4 ZDP
DalSi pfispévek na Osvobozeno Darfiovy naklad do

stravovani pfi sméné delSi
nez 11 hodin — nepenézni
pInéni napf. stravenka

§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

limitu dle

§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP

Osvobozeno
do limitu 70 % dle § 6
odst. 9 pism. b) ZDP

DalSi pfispévek

na stravovani pfi sméné
delSi nez 11 hodin — penézity
pfispévek

Osvobozen do
limitu v souctu
pfispévkd na
stravovani za jednu
smeénu dle § 6 odst.
9 pism. b) ZDP

Nad stanoveny limit
- pfijem dle § 6
odst. 1 pism. d)

ZDP

Darovy naklad piné

§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP

Osvobozeno
do limitu 70 % dle § 6
odst. 9 pism. b) ZDP

Dariovy naklad piné

(podminka sjednani
se zaméstnancem)
dle
§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP

Pfispévek na stravovani
pfi vzniku naroku

PFijem dle § 6 odst.

Nedariovy naklad

PFijem dle § 6 odst. 1

Darnovy naklad

(podminka sjednani
se zaméstnancem)

na stravné dle ZP 1 pism. d) ZDP § 24bOddSt£1 Zzg'sm ) pism. d) ZDP dle
0 § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP
Osvobozeno

Pracovni obéd

§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

Spoleéna snidané formou
bufetu pro zaméstnance

Osvobozeno

Nedanovy naklad
dle

§ 25 odst. 1 pism. t)
ZDP

Neni pfedmétem
dané dle § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

Osvobozeno
do limitu 70 % dle § 6
odst. 9 pism. b) ZDP

Nedarnovy naklad
dle
§ 25 odst. 1 pism. t)
ZDP

Pokud je takto
zameéstnavatelem
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§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

Spolecna snidané s klientem
v ramci pracovniho jednani

Osvobozeno

§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

Ovoce, jidlo v kuchynice, jidlo
na poradach atd.

Osvobozeno

§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

Organizovany obéd
zaméstnavatelem

(napf. rautem, objednanim
jidla atd.)

Osvobozeno

§ 6 odst. 9 pism. b)
ZDP

(v uhrnu za v8echny
formy stravovani)

Neni pfijmem
ze zavislé Cinnosti

Neni pfedmétem
dané § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

Osvobozeno
do limitu 70 % dle § 6
odst. 9 pism. b) ZDP

deklarovana,
snidané ¢i obéd pro

zaméstnance
mohou mit povahu

pfispévku na
stravovani, potom:

Darnovy naklad
pfi napinéni
podminek
dle
§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 ZDP

Poskytnuti nealko napojl
(kava, €aj, mineralni voda,
limonady, dzusy ...)

Osvobozeno

dle § 6 odst. 9 pism.

c) ZDP

Nedarnovy naklad

dle § 25 odst. 1
pism. zm) ZDP

Osvobozeno

dle § 6 odst. 9 pism.
c) ZDP

Nedarnovy naklad

dle § 25 odst. 1
pism. zm) ZDP

Poskytnuti pitné vody
na pracovisti

Neni pfedmétem
dané dle § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

Dariovy naklad

dle § 24 odst. 1
ZDP, popt. § 24
odst. 2 pism. j) ZDP

Neni pfedmétem
dané dle § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

Danovy naklad

dle § 24 odst. 1

ZDP, resp. § 24

odst. 2 pism. p)
ZDP
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Tab. €.2. Vybrané ostatni benefity poskytované zaméstnanciim a jejich danové dopady
na strané zaméstnance a zaméstnavatele

Benefit

Do roku 2023
u zameéstnance

Do roku 2023

u zaméstnavatele

Od 1.1.2024
u zameéstnance

Od 1. 1. 2024
u zaméstnavatele

Nepenézni prispévek
na rekreaci do 20 000,- K&

Osvobozen
do limitu dle § 6
odst. 9 pism. d)

ZDP

Nepenézni prispévek
na rekreaci v ¢astce
30 000,- K&

Osvobozen
do limitu dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP (osvobozeno
20 000,- K¢&)

Nad stanoveny limit
— pfijem dle § 6
odst. 1 pism. d)

ZDP

Nedarovy naklad
dle § 25 odst. 1
pism. h) bod 2. ZDP

Osvobozen dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP

(tj. v souhrnu do
limitu %2 prGmérné
mzdy)

Osvobozen
do limitu dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP (tj. v souhrnu
do vySe 72
pramérné mzdy)

Nad stanoveny
Uhrnny limit — pfijem
dle § 6 odst. 1 pism.

d) ZDP

Naklady na plnéni
predstavujici pfijmy
osvobozené u
zaméstnance jsou
nedanové dle § 25
odst. 1 pism. h) bod
2. ZDP, ve vysi
prevysujici tuto
Castku jde o dafiovy
naklad dle § 24 odst.
2 pism. j) bod 4. ZDP

Penézni pfispévek na

PFijem dle § 6 odst.

Dariovy naklad dle

PFijem dle § 6 odst.

Dariovy naklad dle

rekreaci 1 pism. d) ZDP § 24 odst. 2 pism. j) 1 pism. d) ZDP § 24 odst. 2 pism. j)
bod 5. ZDP bod 4. ZDP
Do vySe osvobozené
Osvobozen u zaméstnance jde
do limitu dle § 6 o nedarnovy naklad

Nepenézni prispévek
na sportovni a kulturni vyziti

Osvobozeno dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP

Nedarovy naklad
dle

§ 25 odst. 1 pism.
h) bod 2. ZDP

odst. 9 pism. d)
ZDP (tj. v souhrnu
do vySe %%
pramérné mzdy)

dle § 25 odst. 1 pism.
h) bod 2. ZDP,
ve vySi pfevySuijici
tuto ¢astku jde
o danovy naklad dle
§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4. ZDP

Penézni prispévek
na sportovni a kulturni vyziti

PFijem dle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP

Darovy naklad dle

§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 5. ZDP

PFijem dle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP

Dariovy naklad dle

§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4. ZDP
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Nepenézni pfispévek

na ukony ve zdravotnickém
zafizeni poskytnuty ze zisku
po zdanéni

Osvobozeno dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP

PInéni ze zisku
po zdanéni nejsou
nakladem dle § 21h
ZDP, jinak by byla
nedarnovym
nakladem dle

§ 25 odst. 1 pism.
h) bod 2. ZDP

Osvobozen
do limitu dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP (tj. v souhrnu
do vySe V%
pramérné mzdy)

PInéni ze zisku
po zdanéni nejsou
nakladem dle § 21h
ZDP, jinak by byla
nedarnovym nakladem
dle § 25 odst. 1 pism.
h) bod 2. ZDP
(do vySe osvobozené
u zameéstnance),
ve vysi pfevysujici
tuto ¢astku jde
o danovy naklad
dle§ 24 odst. 2 pism.
j) bod 4. ZDP

Penézni pfispévek

na ukony hrazené
zaméstnancem

ve zdravotnickém zafizeni

PFijem dle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP

Dariovy naklad dle
§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 5. ZDP

PFijem dle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP

Dariovy naklad
dle § 24 odst. 2 pism.
j) bod 4. ZDP

Nepenézni bezuplatné
plnéni do vySe 2 000,- K&
poskytnuté

ze zisku po zdanéni

Osvobozeno dle § 6
odst. 9 pism. g)
ZDP

Nedanovy naklad
dle § 25 odst. 1
pism. t) ZDP

Pokud vécnéa
povaha plnéni
spada do § 6 odst.
9 pism. d) ZDP,
uplatni se
osvobozeni do
limitu (tj. v souhrnu
do vySe %%
primérné mzdy),
v ostatnich
pfipadech pfijem
dle § 6 odst. 1 pism.
d) ZDP

Nedarovy naklad dle

§ 25 odst. 1 pism. t)
ZDP

Cviceni na pracovisti

Neni pfijem

Danovy naklad dle

§ 24 odst. 1 ZDP,
resp. § 24 odst. 2
pism. j) bod 5 ZDP

Neni pfedmétem
dané § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

Danovy naklad dle

§ 24 odst. 1 ZDP,
resp. § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDP

Lekce jogy s instruktorem

Osvobozeno dle § 6
odst. 9 pism. d)
ZDP

Nedarovy naklad
dle § 25 odst. 1
pism. h) bod 2. ZDP

Osvobozen do
limitu dle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP (t.
v souhrnu do vyse
Y2 primérné mzdy)

Do vySe osvobozené
u zaméstnance jde
o nedariovy naklad

dle § 25 odst. 1 pism.

h) bod 2. ZDP,
ve vysi pfevysujici
tuto ¢astku jde
o danovy naklad
dle § 24 odst. 2 pism.
j) bod 4. ZDP

Kulturni a sportovni akce
pofadana zaméstnavatelem

Osvobozeno bez
limitu § 6 odst. 9
pism. d) ZDP

Nedanovy naklad
dle § 25 odst. 1
pism. h) bod 1. ZDP
(pohosténi
a obcerstveni
dle § 25 odst. 1
pism. t) ZDP

Osvobozeno dle § 6
odst. 9 pism. g)
ZDP

Nedarnovy naklad
dle § 25 odst. 1 pism.
h) bod 1. ZDP
(pohosténi a
obcerstveni dle § 25
odst. 1 pism. t) ZDP
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Priloha:

S ohledem na prabéh legislativniho procesu, kdy doslo k nahrazeni vyznamné ¢asti viadniho
navrhu zakona komplexnim pozménovacim navrhem a divodova zprava k vladnimu navrhu
zakona tedy nebude ve znaéné Casti relevantni, je k této metodické informaci z praktickych
davodu pfipojen jak text divodové zpravy, tak odlvodnéni pfijatych pozménovacich navrha.
Komplexni pozmérnovaci navrh byl pfijat jako usneseni Rozpoctového vyboru Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, ktery neobsahuje odGvodnéni — text odiivodnéni je dostupny na
internetovych strankach Ministerstva financi CR. Pfijaty poslanecky pozméfiovaci navrh
obsahuje odivodnéni a je dostupny na internetovych strankach Poslanecké snémovny
Parlamentu CR (dale jen ,PSP*).

1. Davodova zprava k vladnimu navrhu zakona

Poznamka: Davodova zprava k vliadnimu navrhu zakona je dostupna na internetovych
strankach PSP, snémovni tisk 488/0.2° Vladni navrh zakona vsak byl v podstatné casti
nahrazen komplexnim pozmériovacim navrhem, ktery byl pfijat jako usneseni Rozpoctového
vyboru PSP, snémovni tisk 488/4.

Navrzené zmény k § 6 ZDP:

a) V' § 6 odst. 3 uvodni ¢asti ustanoveni vété druhé se slova ,e) poskytnuté“ nahrazuji
slovy ,plnéni na socialni podminky nebo péci o zdravi vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitfniho predpisu zaméstnavatele nebo pracovni nebo jiné smlouvy poskytnuta®,

b) V § 6 odst. 4 pism. a) se Castka ,10 000 K¢* nahrazuje slovy ,rozhodnou pro ucast
zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace na nemocenském
pojisténi, ktera je stanovena pro zaméstnani vykonavana na zakladé téchto dohod u
téhoz zaméstnavatele”.,

C) V § 6 odstavec 6 zni:

»(6) Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné silniéni motorové vozidlo
k pouzivani pro sluZebni i soukromé tcely, povaZuje se za prijem zaméstnance éastka
ve vyS§i ureného procenta vstupni ceny tohoto vozidla za kazdy i zapocaty kalendarni
mésic poskytnuti vozidla. Jde-li o silniéni motorové vozidlo najaté nebo porizené na
finanéni leasing, vychazi se ze vstupni ceny tohoto vozidla u ptvodniho viastnika, a to
i v pfipadé, Ze dojde k nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta
dari z pfidané hodnoty, pro ucéely tohoto ustanoveni se o tuto dar zvysi. Je-li ¢astka,
ktera se posuzuje jako pfijem zaméstnance za kazZdy i zapocCaty kalendarni mésic
poskytnuti silniéniho motorového vozidla, niz§i nez 1 000 K¢, povaZuje se za pfijem
zaméstnance castka ve vySi 1 000 K. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné v prubéhu kalendarniho mésice postupné za sebou vice silniénich
motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povaZuje se za prijem

20 hitps://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=9&CT=488&CT1=0
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d)

f)

9)

zaméstnance Castka ve vyS§i uréeného procenta z nejvy$si vstupni ceny silni¢niho
motorového vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné pro sluZebni
i soukromé ucely v prabéhu kalendarfniho mésice vice silniénich motorovych vozidel
soucasné, povaZuje se za pfijem zaméstnance uhrn ¢astek odpovidajicich vysi
urCeného procenta vstupni ceny kazdého souc¢asné poskytnutého vozidla. Uréenym
procentem se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi

a) 0,25 %, jedna-li se o bezemisni vozidlo,
b) 0,5 %, jedna-li se o nizkoemisni vozidlo,
C) 1 %, jedna-li se o silniéni motorové vozidlo, které neni nizkoemisnim ani

bezemisnim vozidlem.”,
V' § 6 odst. 9 pismeno b) zni:

»,b) pfijem zaméstnance ve formé prispévku na stravovani poskytnutého
zaméstnavatelem za jednu sménu podle jiného pravniho predpisu, pokud béhem této
smény zaméstnanec vykonaval praci alespori 3 hodiny a nevznikl mu béhem této
smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho pfedpisu,
a to v uhrnu do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim
odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v thrnu do vySe 70 %
této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako dalsi pfispévek v ramci stejné smény, pokud
jeji délka v uhrnu s prestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle
Jiného pravniho predpisu je delsi nez 11 hodin; v pfipadé zaméstnance vykonavajiciho
¢innost, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény
podle jiného pravniho predpisu, je prijem ve formé pfispévku na stravovani
poskytnutého zaméstnavatelem od dané osvobozen, pokud béhem kalendafniho dne
zaméstnanec vykonaval praci alespori 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok
na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho predpisu ani na stravné v
ramci cestovnich nahrad na zakladé smlouvy, a to v uhrnu do vySe 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum odmériovanym platem pfi pracovni
cesté trvajici 5 aZz 12 hodin, a v thrnu do vySe 70 % této hranice, je-li prispévek
poskytnut jako dalsi pfispévek v ramci stejného kalendarniho dne, pokud béhem tohoto
dne zaméstnanec vykonaval praci alespori 11 hodin; pfispévkem na stravovani se pro

ucely dani z prijmd rozumi
1. stravovani poskytované jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti
zaméstnance nebo v ramci stravovani zajiStovaného prostfednictvim

Jiného subjektu nez zaméstnavatele a
2. penéZity prispévek na stravovani,”.

V' § 6 odst. 9 se pismeno d) zruSuje. Dosavadni pismena e) az ch) se oznacuji jako
pismena d) aZ h).

V § 6 odst. 9 se pismeno f) véetné poznamky pod &arou ¢. 6a zruSuje. Dosavadni
pismena g) aZ w) se oznacuji jako pismena f) az v).

V § 6 odst. 9 se pismeno i) véetné poznamky pod &arou ¢. 6d zruSuje. Dosavadni
pismena j) aZ v) se oznacuji jako pismena i) az u).
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h) V § 6 odst. 9 se pismena |) a m) véetné poznamky pod ¢arou €. 65 zrusuji. Dosavadni
pismena n) aZ u) se oznacuji jako pismena l) aZ s).

i) V § 6 odst. 9 se na konci textu pismene m) doplriuji slova ,a byvalému prezidentu
republiky podle zakona upravujiciho zabezpeceni prezidenta republiky po skonéeni
funkce”.

) V § 6 odst. 10 pism. a) se slova ,, s vyjimkou platu nalezZejiciho prezidentu republiky

a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce” nahrazuji slovy ,a zakona upravujiciho
zabezpeceni prezidenta republiky po skonceni funkce.”.

Odlivodnéni navrzenych zmén:
K bodu a):

Navrhuje se legislativné-technickd zména v navaznosti na navrhované zruSeni § 6 odst. 9
pism. d) zakona o danich z pfijmu, v disledku ¢ehoz dojde ke zméné oznaceni nasledujicich
pododstavclt. Odkaz na dosavadni odstavec 9 pism. d) se proto navrhuje vypustit, pficemz
odkaz na odstavec 9 pism. e) bude nové odkazem na odstavec 9 pism. d), nebot’ pismeno e)
v odstavci 9 bude nové oznaceno jako pismeno d).

K bodu b):

Podle stavajici pravni Upravy jsou pfijmy plynouci na zakladé dohod o provedeni prace
samostatnym zakladem dané pro dan vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, pokud
jejich uhrnna vysSe u téhoz platce dané nepfesahne za kalendarni mésic ¢astku 10 000 K&
a zaméstnanec u tohoto platce dané neucinil prohladeni k dani podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7
zakona o danich z pfijmd nebo nevyuzil postup podle § 36 odst. 6 nebo 7 zakona o danich
z prijma. Castka 10 000 K& vychazi z vy$e piijma, jejiz prekroeni zaklada téast zaméstnanct
¢innych na zakladé dohod o provedeni prace na nemocenském pojisténi a ktera je doposud
v ustanoveni § 7a odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi rovnéz stanovena na 10 000 K¢.
Na zakladé tohoto ustanoveni tak poplatnik bez u¢inéného prohlaseni k dani podle § 38k
zakona o danich z pfijm0 s pfijmy plynoucimi na zakladé dohody o provedeni prace, jejichz
vySe za kalendarni mésic u jednoho platce dané v uhrnu nepfesahne 10 000 K&, neni povinen
podavat ve vztahu k témto pfijmum dafiové pfiznani, jeho dan je srazena platcem dané
a nasledné odvedena spravci dané.

Vzhledem k tomu, ze v ramci navrhu zakona v ustanoveni § 7a zakona o nemocenském
pojisténi dochazi k upravé ¢astky rozhodné pro u¢ast zaméstnancl €innych na zakladé dohod
o0 provedeni prace na nemocenském pojisténi, navrhuje se provést odpovidajici upravu
i v ustanoveni § 6 odst. 4 pism. a) zakona o danich z pFijmu. Castka rozhodna pro Gdast téchto
zaméstnancl na nemocenském pojisténi nové nebude v zakoné o nemocenském pojisténi
stanovena pevnou ¢astkou, nybrz bude predstavovat procentualni ¢ast primérné mzdy podle
§ 23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Namisto vyslovného uvedeni této Castky, k némuz by se muselo pfistoupit pokazdée, kdyz dojde
ke zvySeni vychozi ¢astky v zakoné o nemocenském pojisténi, se navrhuje od tohoto zplsobu
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vyjadreni Castky zcela upustit a nahradit jej obecnou formulaci pfimo navazujici na ¢astku
rozhodnou pro uc€ast zaméstnancli Cinnych na zakladé dohody o provedeni prace na
nemocenském pojisténi stanovenou v § 7a odst. 2 pism. a) zakona o nemocenském pojisténi
ve vztahu ke vSem zaméstnanim vykonavanym na zakladé dohod o provedeni prace u téhoz
zaméstnavatele v jednom kalendafnim mésici. Tato Castka bude podle novelizovaného
ustanoveni § 7a odst. 2 pism. a) zakona o nemocenském pojisténi €init 25 % pramérné mzdy
podle § 23b odst. 4 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti zaokrouhlené na celé pétisetkoruny smérem doltd. Obdobny zplsob navazani
se na automatickou valorizaci ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancu na nemocenském
pojisténi byl jiz dfive zvolen v ustanoveni § 6 odst. 4 pism. b) zakona o danich z pfijm0, a tudiz
bude v tomto ohledu pravni Uprava vice konzistentni. Tato obecna vazba na ¢astku rozhodnou
pro ucast na nemocenském pojisténi sou€asné zajisti automatickou valorizaci tohoto limitu.

K bodu d):

Hodnota stravovani, resp. stravovani poskytované jako nepenézni plnéni ke spotfebé na
pracovisti zaméstnance nebo v ramci stravovani zajiStovaného prostfednictvim jiného
subjektu (tj. i formou tzv. stravenek &i elektronickych stravovacich karet) pfedstavuje na strané
zaméstnance osvobozeny pfijem v plném rozsahu, tedy bez ohledu na jeho hodnotu, zdroj
financovani (napf. fond kulturnich a socialnich potfeb nebo socialni fond), poplatky za
distribuci nebo na to, zda je zaméstnanci toto plnéni poskytovano za uplatu, ktera je niz8i nez
jeho nominalni hodnota, nebo je poskytovano bezplatné.

Ve vztahu k osvobozeni téchto pfispévkl na stravovani zaméstnance se tudiz postupuje
rozdilné, nez v pfipadé pfispévku na stravovani poskytovaného formou penézitého pfispévku
na stravovani, jehoZ osvobozeni je limitovano do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancim odmeénovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.
Tento pfistup vytvafi prostor pro poskytovani stravenek libovolné hodnoty dosahuijici fadové
az tisicd korun denné (tzv. manazerské stravenky), které jsou od dané nyni v plné vysi
osvobozeny. Za ucelem sjednoceni tohoto pfistupu se na strané zaméstnance navrhuje omezit
osvobozeni vSech téchto pfispévkl na stravovani poskytovanych zaméstnavatelem touto 70%
hranici. Pro ucely pfehlednosti pravniho pfedpisu se rovnéz navrhuje stravovani poskytované
jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo v ramci stravovani
zajiStovaného prostifednictvim jiného poplatnika nez zaméstnavatele a penézity pfispévek na
stravovani obecné oznacovat jako ,pfispévky na stravovani*.

Soucasné se navrhuje podminky pro dafiovou uznatelnost vydaji na tyto pfispévky na
stravovani na strané zaméstnavatele stanovené v dosavadnim § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4
zakona o danich z pfijm0 upravit jako podminky pro osvobozeni tohoto pfijmu na strané
zameéstnance v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu. PInéni poskytnuté
zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé pfispévku na stravovani jak v nepenézni, tak
penézité formé tak bude moci byt osvobozeno, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem
pracovni smény trvala alespori 3 hodiny, a to v uhrnu do vySe 70 % horni hranice stravného,
které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin. DalSi pfispévek na stravovani poskytnuty zaméstnanci bude moci byt do stejné vySse (.
do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odmérnovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin) osvobozen pouze v pfipadé, pokud pfitomnost
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zameéstnance v praci béhem pracovani smény trvala alespor 3 hodiny a zaroven délka této
smény v uhrnu s pfrestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
podle zvlastniho pravniho pfedpisu (viz § 88 odst. 4 zakoniku prace), byla del§i nez 11 hodin.
Takto bude oproti dosavadnimu stavu zaji$téno, ze osvobozeni podle § 6 odst. 9 pism. b)
zakona o danich z pfijmu bude aplikovatelné i pro zaméstnance Cerpajici penézity pfispévek
na stravovani pfi delSich ¢asovych sménach. Prfispévek na stravovani nebude osvobozen,
pokud byl poskytnut zaméstnanci, kterému v pribéhu smény vznikl narok na stravné podle
zvlastniho pravniho predpisu (viz § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace).

Navrhovany limit se nepouzije na kazdou formu pfispévku na stravovani samostatné pfi jejich
souCasném poskytnuti v ramci jedné smény, ale osvobozeno u zaméstnance bude vzdy
hodnota vS8ech poskytnutych forem v ramci jedné smény v Uhrnu do 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim odménovanym platem pfi pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin. DalSi pfispévek na stravovani v ramci stejné smény se posuzuje
samostatné v pfipadé delSi smény nez 11 hodin. V rozsahu, ve kterém pfispévek na stravovani
presahne stanoveny limit 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim
odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, bude na strané zaméstnance
pFijmem podléhajicim dani z pfijmu podle § 6 odst. 1 pism. d) zakona o danich z pfijmu.

Na strané zaméstnavatele bude dafiova uznatelnost vydajl na pfispévky na stravovani nové
posuzovana podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5, ve znéni pfed ucinnosti tohoto zakona.

V ramci bodu 2 pfechodnych ustanoveni této Casti navrhu zakona je navrzeno specialni
pfechodné ustanoveni upravujici vztah dosavadni a nové navrzené pravni upravy.

K bodu e):

Navrhuje se zruSit osvobozeni nepenézniho plnéni poskytovaného zaméstnavatelem
zaméstnanciim z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze socialniho fondu nebo ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni a u zaméstnavatelU, ktefi nevytvorili zisk, na vrub vydaju (nakladu),
které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, ve formé vymezené

v jednotlivych bodech tohoto ustanoveni (napf. na pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
IéCebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni
zdravotnickych prostfedkll na |ékafsky predpis a pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich
zafizeni, zafizeni pée o déti predskolniho véku vCetné materské Skoly podle Skolského
zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizeni, nebo ve formé
pfispévku na kulturni pofady a sportovni akce, pfispévku na tisténé knihy).

Tato plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci predstavuji urCitou formu benefitu
v podobé péce o zaméstnance za ucelem jejich motivace. Osvobozeni pfijmu zaméstnance
v podobé téchto pInéni (s vyjimkou pfispévku na zajezd nebo rekreaci a pfispévku na knihy)
pfitom doposud neni nijak limitovano. Danova podpora téchto benefitd ve formé jejich
osvobozeni od dané vSak ve svém disledku prohlubuje nerovné postaveni jednotlivych
zaméstnavatell, nebot tyto benefity Castéji poskytuji zaméstnavatelé, ktefi jsou velkymi
subjekty disponujicimi dostate&nymi finanénimi prostfedky pro tyto ucely. V pfipadé mensich
zaméstnavatell s malym poctem zaméstnancl neni vzdy efektivni administrovat tyto dafiové
benefity tak, aby mohl byt vyuzit jejich plny potencial. Takto koncipované darnove zvyhodnéni
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tak zvétSuje konkurencéni vyhodu velkych zaméstnavatell na trhu prace. Skutecnost, Ze
osvobozeni nékterych forem téchto nepenézitych plnéni neni limitovano maximalni ¢astkou
(napft. sportovni €i kulturni akce) souCasné vytvafi prostor pro poskytovani nepenéznich plnéni
vysoké hodnoty, které je vzdy od dané osvobozeno.

Samotné poskytovani zaméstnaneckych vyhod neni timto nijak dotCeno. | nadale budou
zaméstnavatelé rozhodovat o rozsahu a formé& benefitl, které chtéji poskytovat svym
zaméstnancum, pfiCemz pravé odstranénim dafového osvobozeni vybranych benefitl bude
odstranéno odliSovani benefitl na fiskalné vyhodné (tj. benefity splfiujici podminky podle § 6
odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmd) a nevyhodné.

Osvobozeni nepenézitych plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu se proto,
s ohledem na naplfiovani obecnych principli jednoduchosti, transparentnosti a neutrality dani
Z prijma, navrhuje zrusit.

V navaznosti na zruSeni osvobozeni téchto benefitd na strané zaméstnance se na strané
zaméstnavatele rovnéz navrhuje vypustit ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) a k) zakona o danich
z pfijm0, podle kterého byly vydaje zaméstnavatele na tato nepenézita plnéni darnové
neuznatelnymi vydaji. Uznatelnost téchto vydaji na strané zaméstnavatele bude nové
posuzovana podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 (dosavadni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5) zakona
o danich z pfijma.

V ramci bodu 3 pfechodnych ustanoveni této €asti navrhu zakona je navrzeno specialni
pfechodné ustanoveni upravujici vztah dosavadni a nové navrzené pravni Upravy, pficemz
rozhodnym okamzikem pro uplatnéni nové pravni upravy je poskytnuti takového plnéni ode
dne nabyti ucinnosti.

K bodu f):

Navrhuje se zruSit osvobozeni pfijmu zameéstnance v podobé nepenézniho bezuplatného
plnéni (daru) poskytovaného z fondu kulturnich a socialnich potfeb podle pFisludného
predpisu, u zaméstnavatelu, na které se tento pfedpis nevztahuje, nepenézniho bezuplatného
pinéni poskytovaného za obdobnych podminek ze socialnich fondu nebo ze zisku (pfijmu) po
jeho zdanéni, anebo na vrub vydaju (nakladl), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijmu, a to az do uhrnné vyse 2 000 K¢ rocné u kazdého zaméstnance.

Pfijem zaméstnance v podobé daru (penézitého i nepenézitého) poskytnutého
zaméstnavatelem v souvislosti se zavislou €innosti je standardné posuzovan jako zdanitelny
pfijem plynouci v souvislosti s vykonem zavislé €innosti podle § 6 odst. 1 pism. d) zakona o
danich z pfijmu. Vyjimku pfedstavuji pouze nepenézité dary do uhrnné vySe 2 000 K& ro¢né u
kazdého zaméstnance, které jsou poskytovany podle § 14 vyhlasky o FKSP k zivotnim
a pracovnim vyro¢im (tzn. pfi zivotnim vyroci 50 let a dale za kazdych dalSich 5 let véku, pfi
pracovnim vyrocCi 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru, pfi
prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu a pfi poskytnuti osobni pomoci, pfi
pozaru zivelné udalosti a v jinych mimofradnych pfipadech ve prospéch zaméstnavatele).

S ohledem na skutecnost, ze je oCekavano zruSeni této vyhlasky, jakoz i na obecné principy
jednoduchosti, transparentnosti a neutrality dani z pfijm0, se navrhuje toto ustanoveni vypustit.

36



Veskeré pfijmy zaméstnance v podobé daru poskytnutého zaméstnavatelem v souvislosti se
zavislou ¢innosti tak nové budou podle § 6 odst. 1 pism. d) zakona o danich z pfijmU podléhat
dani z pfijma bez ohledu na jejich vysi.

Poznamka pod €arou €. 6a odkazujici na vyhlasku o FKSP se s ohledem na o¢ekavané zruseni
této vyhlasky rovnéz navrhuje zrusit.

V ramci bodu 3 prechodnych ustanoveni této ¢asti navrhu zakona je navrzeno specialni
pfechodné ustanoveni upravujici vztah dosavadni a nové navrZzené pravni upravy, pficemz
rozhodnym okamzikem pro uplatnéni nové pravni Upravy je poskytnuti takového plnéni ode
dne nabyti ucinnosti.

K bodu g):

Navrhuje se zrusit ustanoveni § 6 odst. 9 pism. i) - dosavadni ustanoveni § 6 odst. 9 pism. j)
zakona o danich z pfijmU0, nebot se v zasadé jedna o obsoletni ustanoveni. Podle tohoto
ustanoveni bylo od dané osvobozené mzdové vyrovnani vyplacené pracovnikim v hornictvi,
a to ve vySi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo penézitymi davkami nemocenského pojisténi
pfiznanymi po pfechodu pracovnika na nové pracovisté a davkami nebo nahradou mzdy, které
by tento pracovnik pobiral na dfivéjSim pracovisti. Mzdové vyrovnani bylo vyplaceno na
zakladé § 7 odst. 2 vyhlasky €. 19/1991 Sb. Tato vyhlaSka byla vyhlaskou €. 405/2003 Sb.
zruSena s tim, ze podle § 1 odst. 2 této vyhlasky se naroky vzniklé pracovnikiim v hornictvi na
zakladé zruSené vyhlasky ¢€. 19/1991 Sb. pfede dnem jejiho zruSeni, posuzuji podle
dosavadnich pravnich pfedpisu (tj. podle zrusené vyhlasky). Tato vyjimka je zrusena z dlivodu
zpfehlednéni pravniho fadu v oblasti dani.

ZruSenim osvobozeni tohoto pfijmu nebudou dotéena pfipadna mzdova vyrovnani, ktera jsou
v souCasné dobé stale vyplacena na zakladé zrusené vyhlasky €. 19/1991 Sb. Osvobozeni
téchto mzdovych vyrovnani je zajisténo prostrednictvim pfechodného ustanoveni v této ¢asti
tohoto zakona.

K bodu h):

Navrhuje se zrusit ustanoveni § 6 odst. 9 pism. |) - dosavadni ustanoveni § 6 odst. 9 pism. n)
zakona o danich z pfijmU, nebot se v zdsadé jedna o obsoletni ustanoveni. Na zakladé tohoto
ustanoveni je osvobozen pfijem v podobé odstupného vyplaceného pracovnikim v hornictvi,
ktefi byli pfefazeni na jiné pracovisté nebo uvolnéni ze zdravotnich divodu. Odstupné, které
je timto ustanovenim osvobozeno od dané, bylo poskytovano podle § 5 a 6 vyhlasky ¢. 19/1991
Sb., ktera byla vyhladkou €. 405/2003 Sb. zruSena s tim, Ze naroky na odstupné, které vznikly
dotéenym pracovnikiim pfed zruSenim této vyhlasky, se posuzuji podle dosavadnich pravnich
pfedpisq, tj. podle vyhlasky €. 19/1991 Sb. Tato vyjimka je zruSena z divodu zpfehlednéni
pravniho fadu v oblasti dani a nebude mit pfimy dopad na statni rozpocCet.

Zrusenim osvobozeni tohoto pfijmu nebude dotéeno odstupné, které je v sou€asné dobé stale
vyplaceno pracovnikim v hornictvi na zakladé zruSené vyhlasky €. 19/1991 Sb. Osvobozeni
pfedmétného odstupného je zajisténo prostfednictvim pfechodného ustanoveni tohoto
zakona.
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Rovnéz se navrhuje zruSeni ustanoveni § 6 odst. 9 pism. m) zakona o danich z pfijma —
dosavadni § 6 odst. 9 pism. 0), na zakladé kterého jsou osvobozeny pfijmy do vyse 500 000
KE poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni vypomoc zaméstnanci v souvislosti s
pfeklenutim jeho mimofadné obtiznych pomér( v disledku zivelni pohromy, ekologické nebo
pramyslové havarie na uUzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav podle zakona
¢. 110/1998 Sb., o bezpe&nosti Ceské republiky, pfitemz osvobozeni je podminéno tim, Ze
tyto pfijmy jsou vyplaceny zaméstnanci z fondu kulturnich a socialnich potfeb nebo ze
socialniho fondu za obdobnych podminek u zaméstnavatell, na které se predpis o fondu
kulturnich a socialnich potfeb nevztahuje nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydaju (nakladua), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijma.

Vzhledem k tomu, Ze osvobozeni tohoto pfijmu je navazano na institut socialni vypomoci,
jehoz podminky jsou upraveny v ustanoveni § 11 vyhlasky o FKSP a k o€ekavanému zruSeni
této vyhlasky, se navrhuje vypusténi i tohoto ustanoveni. Osvobozeni pfijmu zaméstnance,
ktery ma obdobny charakter jako socialni vypomoc, vSak zlstane i nadale zachovano, a to
podle ustanoveni § 4a pism. k) zakona o danich z pfijmu. Podle tohoto ustanoveni je od dané
z pfijm0 fyzickych osob osvobozen bezuplatny pfijem poskytnuty na humanitarni nebo
charitativni u€el nebo z vefejné sbirky, pod které Ize zahrnout i pomoc pfi odstranéni disledku
napf. zivelnich pohrom, ekologickych nebo primyslovych havarii ohrozujicich ve znacéném
rozsahu zivoty, zdravi nebo majetkové hodnoty anebo vnitini pofadek a bezpecnost. Jedna se
0 pomoc poskytovanou cilené pfimo postiZzenym osobam, a to bez jakéhokoli omezeni v
podobé maximalni vy$e nebo vyhlaseni nouzového stavu podle ustavniho zakona ¢. 110/1998
Sb., o bezpeénosti Ceské republiky. Z Gvodni &asti ustanoveni § 6 odst. 9 zakona o danich z
pFijmua vyplyva, Ze vyCet osvobozenych pfijmu v tomto ustanoveni doplfiuje vyCet v § 4 zadkona
o danich z pfijmu, do kterého jsou s odkazem na stavajici ustanoveni § 4 odst. 1 pism. zm)
zakona o danich z pfijm0 zahrnuty i pfijmy podle ustanoveni § 4a zakona o danich z pfijma.
Ustanoveni § 4a pism. k) zakona o danich z pfijm0 proto dopada i na bezuplatné pfijmy, jez
jsou vyplaceny zaméstnavatelem zaméstnanci na humanitarni nebo charitativni ucely.

Ze vzajemnych vztahl mezi témito ustanovenimi Ize dovodit, Ze ustanoveni § 4a pism. k) a
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. m) zakona o danich z pfijma ¢astec¢né upravuji shodny okruh
pravnich vztahl. Vypusténi ustanoveni § 6 odst. 9 pism. m) zakona o danich z pfijmud tak
pfispéje systemati€nosti zakona a rovnéz pfispéje k naplnéni obecného principu jednoduchosti
dani z pfijm0.

Poznamku pod Carou &. 65 odkazujici na ¢&l. 5 ustavniho zakona ¢&. 110/1998 Sb.,
o0 bezpeénosti Ceské republiky, se navrhuje pro nadbyteénost vypustit.

K bodu i):

Navrhuje se ustanoveni § 6 odst. 9 pism. m) - dosavadni § 6 odst. 9 pism. r) - zdkona o danich
z pFijma v souvislosti s pfefazenim platu a renty prezidenta republiky z ostatnich pfijmu mezi
funk&ni pozitky rozSifit o upravu tykajici se naturalnich pInéni poskytovanych i byvalému
prezidentovi republiky tak jak uvadi § 4 odst. 1 pism. 0) - dosavadni § 4 odst. 1 pism. p) zakona
o dani z pfijmu a ustanoveni § 4 odst. 1 pism. 0) souasné zrusit pro nadbytecnost.
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K bodu j):

Z divodu navrhovaného vypusténi ustaveni § 10 odst. 9 zakona o danich z pfijm0, se navrhuje
upravit ustanoveni § 6 odst. 10 pism. a) zakona o danich z pfijm0 tak, aby byla zruSena
vyjimka, podle niz plat stavajiciho prezidenta republiky a nahrady spojené s vykonem jeho
funkce nejsou funkénimi pozitky. Plat prezidenta republiky, jakoz i nahrady (naturalni i
viceuCelové pausalni nahrady) poskytované podle zakona €. 236/1995 Sb., a renta byvalého
prezidenta republiky a viceucCelova pauSalni nahrada poskytované na zakladé zakona
€. 48/2004 Sb. tak nové budou funkénimi pozitky ve smyslu § 6 odst. 10 pism. a) zdkona o
danich z pfijma.

Podle § 15 a 16 zakona €. 236/1995 Sb. nalezi prezidentovi také zvlastni viceucelova pausalni
nahrada vydajl spojenych s vykonem jeho funkce a naturalni pInéni v podobé:

a) uzivani sluzebniho vozidla s fidi¢em i bez ného k vykonu funkce nebo v souvislosti
s nim a k osobni dispozici,

b) uzivani nemovitosti tvoficich sidlo prezidenta republiky,)

c) Uhrada zdravotnich sluzeb,

d) zfizeni a uzivani dvou U&astnickych telefonnich stanic.

Zatimco vySe uvedena naturalni plnéni jsou od dané z pfijmd osvobozena podle § 6 odst. 9
pism. m) - dosavadniho pism. r) zakona o danich z pfijmu, zvlastni viceuCelova pausalni
nahrada, ktera je poskytovana misto nahrady vydaju stanovenych v § 5 zakona ¢. 236/1995
Sb. ve vysi 335 % platové zakladny, osvobozena od dané z pfFijmU neni.

Byvalému prezidentovi na zakladé zakona &. 48/2004 Sb. vznika vedle naroku na rentu téz
podle § 2 daného zakona narok na viceuc€elovou pausalni nahradu, ktera kryje zejména
najemne spojené s uzivanim pfiméfené vybavené kancelafe a odménu asistenta, v celkové
vySi 50 000 K& mési¢né. Tato pausalni nahrada taktéz neni osvobozena od dani z pfFijmu.
Podle § 3 zakona €. 48/2004 Sb. ma byvaly prezident republiky po skonceni svého volebniho
obdobi navic narok na uzivani vozidla ve vlastnictvi statu s fidi¢em i bez ného k osobni
dispozici, pokud mu neni poskytnuta ochrana podle zvlastniho pravniho pfedpisu zahrnujici
pfidéleni vozidla s fidi€em. Jedna se o naturalni pInéni, které je vS8ak osvobozeno od dané z
pfijmU na zakladé § 6 odst. 9 pism. m) — dosavadniho pism. r) zakona o danich z pfijmu, a to
v dusledku pfesunu této upravy z dosavadniho § 4 odst. 1 pism. p) zdkona o danich z pfijmu.

2. Komplexni pozménovaci navrh prijaty v usneseni Rozpoétového vyboru PSP,
snémovni tisk 488/4

Poznamka: Oduvodnéni tohoto komplexniho pozmériovaciho navrhu je dostupné na
internetovych strankéch Ministerstva financi CR.2

2 https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2023/upravy-konsolidacniho-balicku-
schvalene-stranami-v-52702
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Navrzené zmény k § 6 ZDP:

a)

b)

d)

f)

V' § 6 odst. 3 tvodni ¢asti ustanoveni vété druhé se slova ,d) a e) poskytnuté” nahrazuji
slovy ,e), plnéni ve formé podle odstavce 9 pism. d) a jiné pinéni na socialni podminky
nebo péci o zdravi vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele
nebo pracovni nebo jiné smlouvy poskytnuta®.

V § 6 odst. 3 uvodni c¢asti ustanoveni vété treti se slova ,, kromé jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, bytu nebo rodinného
domu, v némz mél zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostfedné pred jeho
koupi,*” zrusuji.

V § 6 odst. 4 pism. a) se Castka ,10 000 K¢* nahrazuje slovy ,rozhodnou pro ucast
zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace na nemocenském
pojisténi, ktera je stanovena pro zaméstnani vykonavana na zakladé téchto dohod u
téhoz zaméstnavatele”.,

V § 6 odstavec 6 zni:
»(6) Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné silnicni motorové vozidlo

k pouZzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povaZuje se za prijem zaméstnance éastka
ve vyS§i ureného procenta vstupni ceny tohoto vozidla za kazdy i zapoCaty kalendarni
meésic poskytnuti vozidla. Jde-li o silni¢ni motorové vozidlo najaté nebo pofizené na
finanéni leasing, vychazi se ze vstupni ceny tohoto vozidla u ptivodniho vlastnika, a to
i v pfipadé, Ze dojde k nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta
dari z pfidané hodnoty, pro ucéely tohoto ustanoveni se o tuto dari zvysi. Je-li ¢astka,
ktera se posuzuje jako prijem zaméstnance za kazZdy i zapoclaty kalendarni mésic
poskytnuti silniéniho motorového vozidla, niz§i nez 1 000 K¢, povaZuje se za pfijem
zaméstnance castka ve vy$i 1 000 K. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné v prubéhu kalendarniho mésice postupné za sebou vice silniénich
motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povaZuje se za prijem
zaméstnance Castka ve vyS§i uréeného procenta z nejvys$i vstupni ceny silnicniho
motorového vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné pro sluzebni i
soukromé ucely v priabéhu kalendarniho mésice vice silnicnich motorovych vozidel
soucasné, povazZuje se za pfijem zaméstnance uhrn c¢astek odpovidajicich vysi
urCeného procenta vstupni ceny kazdeho souc¢asné poskytnutého vozidla. Uréenym
procentem se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi

a) 0,25 %, jedna-li se o bezemisni vozidlo,
b) 0,5 %, jedna-Ii se o nizkoemisni vozidlo,
C) 1 %, jedna-li se o silniéni motoroveé vozidlo, které neni nizkoemisnim ani

bezemisnim vozidlem.”

V § 6 odst. 7 pism. e) se slovo ,povinngd“ a slova ,stanovena pravnim
pfedpisem* zruduji.

V § 6 odst. 9 pismeno b) zni:
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»,b) pfijem zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého
zaméstnavatelem za jednu sménu podle jiného pravniho predpisu, pokud béhem této
smény zaméstnanec vykonaval praci alespori 3 hodiny a nevznikl mu béhem této
smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho pfedpisu, a
to v uhrnu do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum
odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v uhrnu do vySe 70 %
této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako dalsi pfispévek v ramci stejné smény, pokud
Jeji délka v uhrnu s prestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle
Jiného pravniho predpisu je delsi nez 11 hodin; v pripadé zaméstnance vykonavajiciho
¢innost, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény
podle jiného pravniho pfedpisu, je pfijem ve formé pfispévku na stravovani
poskytnutého zaméstnavatelem od dané osvobozen, pokud béhem kalendarniho dne
zaméstnanec vykonaval praci alespori 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok
na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho pfedpisu ani na stravné v
ramci cestovnich nahrad na zakladé smlouvy, a to v uhrnu do vyse 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim odmériovanym platem pri pracovni
cesté trvajici 5 aZz 12 hodin, a v thrnu do vyse 70 % této hranice, je-li prispévek
poskytnut jako dalSi pfispévek v ramci stejného kalendarniho dne, pokud béhem tohoto
dne zaméstnanec vykonaval praci alespori 11 hodin; pfispévkem na stravovani se pro

ucely dani z prijmd rozumi
1. stravovani poskytované jako nepenézni plnéni ke spotiebé na pracovisti
zaméstnance nebo v ramci stravovani zajiStovaného prostfednictvim

jiného subjektu neZ zaméstnavatele a
2. penézity prispévek na stravovani,”.

V § 6 odst. 9 pism. d) dvodni &asti ustanoveni se za slovo ,prijma,” vkladaji slova
,V Uhrnu do vyse poloviny primérné mzdy za zdariovaci obdobi“.

V § 6 odst. 9 pism. d) bodé 1 se cast véty za stfednikem véetné stredniku zrusSuje.

V § 6 odst. 9 se pismeno g) véetné poznamky pod Carou ¢&. 6a zruSuje. Dosavadni
pismena h) aZ ch) se oznacuji jako pismena g) az h).

V § 6 odst. 9 se pismeno j) véetné poznamky pod &arou ¢é. 6d zrusuje. Dosavadni
pismena k) aZ w) se oznaduji jako pismena j) aZ u).

V § 6 odst. 9 se pismena m) a n) véetné poznamky pod Carou ¢. 65 zrusuji. Dosavadni
pismena o) az u) se oznacuji jako pismena m) az s).

V § 6 odst. 9 se na konci textu pismene n) doplriuji slova ,a byvalému prezidentu
republiky podle zakona upravujiciho zabezpeleni prezidenta republiky po skonéeni
funkce”.

V' § 6 odst. 10 pism. a) se slova ,, s vyjimkou platu naleZejiciho prezidentu republiky
a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce® nahrazuji slovy ,a zakona upravujiciho
zabezpeceni prezidenta republiky po skonceni funkce”.
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Odlivodnéni navrzenych zmén k § 6 ZDP:

Pozménovacim navrhem se v navaznosti na upravu osvobozeni podle 6 odst. 9 pism. b) a d)
zakona o danich z pfijm0 vladnim navrhem zakona do zakona o danich z pfijma vraci
osvobozeni nepenéznich pfijma poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanci podle § 6
odst. 9 pism. d) a zarovef se upfesfiuje dafovy rezim pfijmd zaméstnanci z drobného
obc&erstveni, pracovnich snidani a obéda.

1. pFijmy zaméstnancu z drobného obc&erstveni, pracovnich snidani a obéd

Na zakladé pribézné vyvijejiciho se vykladu od okamziku schvaleni navrhu zakona vladou se
v pfipadech poskytnuti drobného obcerstveni (fj. plnéni, které nedosahuje intenzity stravovani
— nejedna se o snidani, obéd nebo vecefi) na pracovisti v ramci vykonu zavislé Cinnosti
zaméstnance pro zaméstnavatele nejedna o zdanitelny pfijem zaméstnance, nybrz o zajisténi
pracovnich podminek pfispivajicich k efektivnimu vykonu prace. O zdanitelny pfijem
zaméstnance se rovnéz nejedna v pfipadech pracovnich snidani ¢i obé&dd, na které
zaméstnance pozval v ramci pracovni schlizky obchodni partner nebo naopak je zvan
obchodni partner zaméstnavatele, nebot z pohledu zaméstnance se jedna o pInéni pracovnich
povinnosti.

Vzhledem ke konstrukci zakona o danich z pfijmu se tento danovym rezim u zameéstnancu
navrhuje potvrdit legislativné, a to upravou § 6 odst. 7 pism. e) zakona o danich z pfijma, které
upravuje, jaka plnéni nejsou povazovana za pfijem ze zavislé ¢innosti a nejsou predmétem
dané. Stavajici § 6 odst. 7 pism. e) zakona o danich z pfijmu je upraven tak, ze se z pfijmu ze
zavislé ¢innosti a z pfedmétu dané z pfijmu vylucuji vedle povinnych plnéni zaméstnavatele
stanovenych pravnim pfedpisem i jakakoliv dalSi plnéni zaméstnavatele na vytvareni
pracovnich podminek pro vykon prace na pracovisti. Touto Upravou bude zajisténo, Ze vySe
uvedena plnéni nebudou zdafiovana, pokud je zaméstnanec obdrzi v ramci vykonu zavislé
¢innosti. Obdrzi-li vymezena plnéni i jiné osoby (typicky obchodni partner nebo byvaly
zaméstnanec), lze v tomto pfipadé pfipustit pouziti obecného konceptu deklarovaného u
zaméstnancu.

Pod termin drobné obcCerstveni Ize vztahnout napf. misy ovoce, které jsou zaméstnancim na
pracovisti k dispozici a rovnéz tak na pracovnich poradach. Jestlize by v ramci pracovniho
jednani zaméstnavatel zaméstnanci zajistil jidlo v intenzité stravovani, tj. napf. obéd, pak se
na strané zaméstnance pouzije novelizované znéni § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z
pfijmU a hodnota takto poskytnutého stravovani se zapocitava do limitu pro osvobozeni (70 %
horni hranice stravného pfi pracovni cesté zaméstnance ve statni sféfe trvajici 5 az 12 hodin).

V souladu s dlouhodobym vykladem i posuzovanim v praxi je na strané zaméstnavatele takto
poskytnuté drobné obcerstveni nebo pracovni obéd danové neuznatelnym vydajem podle § 25
odst. 1 pism. t) zakona o danich z pfijmu, nebot se jedna o naklad nebo vydaj na reprezentaci.

Navrh feSeni vySe popsany navazuje také na diskuze s odbornou vefejnosti, na zakladé,
kterych byla upfednostnéna tato koncepce i u drobného obcerstveni a obdobného bagatelniho
pinéni, ktera jsou zaméstnanci poskytovana v pribéhu pracovni smény zaméstnavatelem.
Tato plnéni se tak neposoudi jako zdanitelny pfijem, ale jako pInéni na vytvafeni a dodrZzovani
pracovnich podminek pro vykon prace, a proto nebudou zahrnuta do limitu dle ustanoveni § 10
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odst. 3 pism. ¢) bod 5 zakona o danich z pfijm{, na ktery odkazuje plvodni bod 13 zvlastni
¢asti dlvodové zpravy k navrhované novele zékona o danich z pfijmd (tzv. konsolidaéni
balicek).

2. osvobozeni zaméstnaneckych benefit(

Na zakladé pozménovaciho navrhu se do zakona o danich z pfijmu navraci osvobozeni
zaméstnaneckych benefitl podle § 6 odst. 9 pism. d), jehoz vypusténi bez nahrady bylo
navrhovano v plvodni podobé viladniho navrhu zakona, nebot poskytovani vymezenych
nepenéznich pInéni z taxativné vymezenych zdroji ma socialni charakter. Tato pInéni jsou
poskytovana nad ramec mzdovych nebo platovych naroku a predstavuji ur€itou formu benefitu
v podobé péce o zaméstnance za ucelem jejich motivace. Udrzuji pozitivni vztah zaméstnance
k zaméstnavateli a podporuji dusSevni a fyzické zdravi zaméstnancu, potazmo i jejich rodinnych
pfislusnik. Osvobozeni pfislusnych nepenézitych pfijmi na strané zaméstnance se vSak
nové navrhuje omezit zavedenim celkového ro¢niho limitu ve vySi poloviny primérné mzdy,
kterou se podle § 21g odst. 2 zakona o danich z pfFijmU pro ucely zakona o danich z pfijmu
rozumi prumérna mzda stanovena podle zakona upravujiciho pojistné na socialni
zabezpedeni.

Za primérnou mzdu se podle ustanoveni § 23b odst. 4 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu, povazuje Castka, ktera se vypocte jako soucin vSeobecného vyméfovaciho zakladu
za kalendarni rok, ktery o 2 roky pfedchazi kalendafnimu roku, pro ktery se primérna mzda
zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu;
vypoctena Eastka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Pro rok 2023 se vychazi z nafizeni
vlady €. 290/2022 Sb. Primérna mzda pro rok 2023 &ini 40 324 K& jako soucin vSeobecného
vymeéfovaciho zakladu za rok 2021 38 294 K¢ a prepocitaciho koeficientu za rok 2021 1,0530
zaokrouhleny na celé koruny nahoru.

Celkovy roCni limit dafiového osvobozeni na veSkera nepenézni plnéni definovana v
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmU véetné pfispévku na rekreaci a zajezd
by tak pro rok 2023 pFedstavoval &astku 20 162 K&. Uhrnny limit, do jehoZ vySe budou
nepenézita plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) osvobozena, se posuzuje ve vztahu ke kazdému
zameéstnavateli zvlast, tj. pokud jsou zaméstnanci poskytovana tato nepenézita plnéni vice
zaméstnavateli sou¢asné v jednom zdanovacim obdobi, limit pro osvobozeni téchto plnéni od
dané z pfijmu zaméstnance bude posuzovan u kazdého zaméstnavatele samostatné, a nikoliv
v souhrnu. Na strané zaméstnavatele bude rovnéz podstatné, zda byl stanoveny limit
prekro¢en pouze ve vztahu k danému zaméstnanci bez ohledu na to, zda a pfipadné jaké
benefity a v jaké vySi jsou tomuto zaméstnanci poskytovany jinym zaméstnavatelem. Pfijem
zaméstnance v podobé nepenézitého pinéni ve formé podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o
danich z pfijmu nad stanoveny limit bude podléhat dani z pfijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti podle § 6 odst. 1 pism. d) zakona o danich z pfijm0.

S ohledem na zachovani § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu je nutné pro Gcely limitu
v ustanoveni § 6 odst. 3 zakona o danich z pfijma upravit, Ze nepenézni plnéni poskytovana
ve formé podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijm0 jako benefit pro rodinné
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pfisludniky zaméstnance se povazuji za pfijem zaméstnance. Za pfijem zaméstnance bude
samoziejmé povazovana i Castka, ktera by stanoveny limit pro osvobozeni pfesahovala.

V navaznosti na zachovani ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu v
upravené podobé se navrhuje v zakoné o danich z pfijm0{ zachovat rovnéz ustanoveni § 25
odst. 1 pism. h) a k), jejichz vypusténi bylo v plvodni podobé vladniho navrhu zakona
navrzeno. Ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) vymezuje, vydaje na jaka nepenézni pinéni
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nejsou vydaiji vynalozenymi k dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijmd. Vzhledem k tomu, Ze ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) zakona o danich z
pfijm0 navazuje na ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu, navrhuje se toto
ustanoveni upfesnit tak, aby danova neuznatelnost vydaju na uvedena nepenézita plnéni
poskytovana zaméstnanci byla navazana jejich osvobozeni od dané na strané zaméstnance.
Vydaje na nepenézita pinéni ve formé podle § 25 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijma
budou na strané zaméstnavatele vzdy darfiové neuznatelné, pokud budou soucasné u
zaméstnance osvobozené podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu. Pokud vSak
pfijmy zaméstnance podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijm0 pfevySi stanoveny
limit a budou tak podléhat zdanéni jako bézny pfijem ze zavislé Cinnosti, budou v pomérné
Casti souvisejici naklady zaméstnavatele na jejich poskytnuti dafiové uznatelné dle ustanoveni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 (v soucasnosti bod 5) zakona o danich z pfijmu, pokud budou
souviset s pravy zameéstnancu vyplyvajicimi z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu
zaméstnavatele nebo z jiné smlouvy. Tato vazba se v3ak vztahuje pouze na nepenézita plnéni
ve formé uvedené v ustanoveni § 25 odst. odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijma, {j.
napfiklad vydaje zaméstnance na provoz vlastniho zafizeni péce o déti pfedskolni véku budou
dafiové uznatelnym vydajem vzdy, a to na zakladé ustanoveni § 24 odst. 2 pism. zs) zakona
o danich z pfijmd, byt na strané zaméstnance nepenézni pfijem v podobé pouziti zafizeni
péCe o déti pfedskolniho véku bude pro ucely osvobozeni podléhat nové stanovenému
Uhrnnému limitu.

Ustanoveni § 25 odst. 1 pism. k) zakona o danich z pfijmd se navrhuje oproti pldvodnimu
vladnimu navrhu zachovat, a to v dosavadni podobé.

V souvislosti s nové navrZzenou upravou ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) a § 25 odst. 1 pism. h)
zakona o danich z pfijmud se navrhuje specialni pfechodné ustanoveni, na zakladé kterého se
nova pravni uprava (ij. limit pro osvobozeni nepenézitych plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) a
22§ 25 odst. 1 pism. h) ve znéni po nabyti U¢innosti tohoto zakona) uplatni na vSechna
pfislusna nepenézita plnéni, ktera byla poskytnuta ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona ({;.
od 1. ledna 2024 vcCetné) bez ohledu na zdafnovaci obdobi zaméstnavatele, kterym vzdy
nemusi byt kalendarni rok. Takto tedy u nepenézitého plnéni ve formé podle § 6 odst. 9 pism.
d) zakona o danich z pfijm(, které zaméstnavatel zaméstnanci poskytl napfiklad v lednu roku
2024, bude na strané zaméstnance posuzovan novy limit pro osvobozeni a na strané
zaméstnavatele budou vydaje na toto pInéni dafiové neuznatelné podle § 25 odst. 1 pism. h),
pokud bude toto plnéni u zaméstnance osvobozené, a to i tehdy, kdyz zdarfiovacim obdobim

22 https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&T=488
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tohoto zaméstnavatele bude hospodarsky rok a jeho nové zdanovaci obdobi za¢ina bézet
napfiklad od 1. dubna 2024.

3. Poslanecky pozménovaci navrh

Poznamka: Poslanecky pozmériovaci navrh ¢. 3149 je dostupny na internetovych strankach
PSP, snémovni tisk 488.

Navrzené zmény k § 6 ZDP:
a) V dosavadni ¢asti desaté ¢l. XV bod 10 zni:

V § 6 odst. 3 avodni ¢asti ustanoveni vété druhé se slova ,d) a e) poskytnuté” nahrazuji
slovy ,e) a g), plnéni ve formé podle odstavce 9 pism. d) a jiné pInéni na socialni
podminky nebo péci o zdravi vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu

{13

zaméstnavatele nebo pracovni nebo jiné smlouvy poskytnuta“.”.
b) V dosavadni éasti desaté ¢l. XV bod 17 zni:

V § 6 odst. 9 pism. d) bodé 1 se slova ,pfedpis a“ nahrazuji slovy ,pfedpis,” a slova
» PFi poskytnuti rekreace a zajezdu je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni
od dané osvobozena v thrnu nejvySe Castka 20 000 K¢ za zdariovaci obdobi“ se

“

nahrazuji slovy ,nebo poskytnuti rekreace nebo zajezdu*.”.
c) V dosavadni ¢asti desaté ¢l. XV bod 18 zni:
V § 6 odst. 9 pismeno g) zni:

»9) prijmy plynouci z t¢asti zaméstnance nebo jeho rodinného prislusnika na sportovni
nebo kulturni akci poradané zaméstnavatelem pro omezeny okruh ucéastnika, pokud
vzhledem k jeji povaze je poradani takové akce zaméstnavateli obvyklé a jeji forma a

“ o

rozsah jsou pfimérené,*”.".
d) V dosavadni ¢asti desaté ¢l. XV se bod 40 zrusuje.
Odavodnéni navrzenych zmén k § 6 ZDP:
K bodu a):

Navrhovana Uprava souvisi se zménou provadénou v bodé 6, kterym se do zakona o danich
z pfijm0 vklada nové osvobozeni pfijmu poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnanci.
Protoze dané osvobozeni se ma vztahovat i na pfijem poskytovany zaméstnavatelem
rodinnému pfislusnikovi zaméstnance, stanovi se, Ze se pfijem plynouci rodinnému
prislusnikovi zaméstnance povazuje za pfijem zaméstnance.

K bodu b):

Na zakladé pozménovaciho navrhu k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoc¢td (snémovni tisk 488/0), ktery je soucasti
253. usneseni Rozpoétového vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
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Z jeho 33. schiize dne 30. srpna 2023 (snémovni tisk 488/4), dochazi v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) bodu 1 zakona o danich z pfijm0 k vypusténi Casti véty za stfednikem v souvislosti
se zavedenim Uhrnného limitu pro osvobozeni nepenézitého pfijmu v uvedenych formach.
Dotcené ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmd obsahuje vycet forem
nepenézitého plnéni pro ucely osvobozeni od dané z pfijma ze zavislé &innosti. V ramci
vypusténi ¢asti véty za stfednikem v bodu 1 dotéeného ustanoveni, ktera stanovila limit

20 000 K¢ pro ucely osvobozeni pouze ve vztahu k poskytnuti rekreace nebo zajezdu, doslo
rovnéz k tomu, Zze nepenézita plnéni ve formé poskytnuti zajezdu nebo rekreace jiz nejsou
vyslovné uvedena mezi formami nepenézitych pInéni uvedenymi v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) zdkona o danich z pfijmi. Zamérem vypusténi Casti véty za stfednikem v bodu 1
dotCeného ustanoveni nebylo zuZit mnozinu vyjmenovanych forem nepenézitého plnéni, které
jsou od dané z pfijmu ze zavislé €innosti osvobozeny, jelikoz poskytnuti rekreace nebo zajezdu
je povazovano za podmnozinu ,pouziti rekreaCniho zafizeni“, a to i vzhledem k tomu, Ze
zruSovana &ast véty za stfednikem pouze rozvadi ¢ast véty pred stfednikem tak, Ze stanovi
urcity limit pro osvobozeni a nepfidava do uvedeného vyctu nové formy nepenézitého pinéni.

Z duvodu pravni jistoty se vSak navrhuje do vy&tu forem nepenézitého plnéni podle § 6 odst. 9
pism. d) bodu 1 zakona o danich z pfijm0 vyslovné doplnit, Ze mezi tyto formy patfi rovnéz
poskytnuti rekreace a poskytnuti zajezdu tak, jako je tomu doposud, nebot’ po zruseni ¢asti
véty za stfednikem by mohly vznikat vykladové nejasnosti.

K bodu c):

Navrhuje se v § 6 odst. 9 pism. g) zakona o danich z pfijmd vyslovné normovat, Ze od dané je
osvobozen pfijem plynouci z u€asti poplatnika nebo jeho rodinného pfisluSnika na sportovni
nebo kulturni akci pofadané zaméstnavatelem, pokud jde o akci, kterou zaméstnavatelé pro
zaméstnance v dané formé a rozsahu obvykle pofadaji. Jde tedy o akce
,heverejného” charakteru a poradané ,pfilezitostné” (napfiklad vanocni vecirky, oslavy vyroci
firmy nebo détské dny), které jsou v kontextu okolnosti ,obvyklé®, resp. ,pfiméfené”. Kritérium
frekvence nesplnuje akce pofadana pravidelné (napf. vecCirky na tydenni bazi) a kritérium
pfiméfenosti napf. uspofadani vanocniho vecirku v exotické destinaci nebo za jinych zcela

excesivnich okolnosti.

Poradani téchto akci pro zaméstnance spada i pod § 6 odst. 9 pism. d) bod 3 zakona o danich
Z pfijm0, tedy pfispévky na kulturni nebo sportovni akce. VySe osvobozenych pfijmu podle § 6
odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijma je vSak nové limitovana vysi poloviny prGimérné
mzdy za zdanovaci obdobi, mohl by tedy vznikat problém ohledné ocenéni pfijmu
pfipadajiciho na jednotlivé zaméstnance a sledovani vySe téchto pfijmd v Uuhrnu s dalSimi
zaméstnaneckymi benefity. Proto se navrhuje specialni ustanoveni pro tyto akce pofadané
zameéstnavatelem, a to bez stanoveni limitu pro osvobozeni. Zaméstnavatelé tedy nebudou
muset sledovat, ktery zaméstnanec (a pfipadné jeho rodinny pfislusnik) se akce ucastnil
a kolik toho na ni zkonzumoval, aby vyc€isloval jeho pfijmy z takové akce, protoZze osvobozeni
se vztahuje na vSechny takové pfijmy bez omezeni vySe.

Na stran& zaméstnavatele jsou naklady na poradani takové akce danové neuznatelné, a to na
zakladé § 25 odst. 1 pism. h) bodu 1 zakona o danich z pfijmu, a to jako pfispévek na kulturni
pofady a sportovni akce, ktery je u zaméstnance osvobozen.
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